Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) oraz realizacji
programow i projektow w 2022r.

Zgorzelec, 12 kwietnia 2023 r.



W sprawozdaniu przedstawione zostaty ustawowe dziatania PCPR, projekty
dodatkowe zrealizowane z inicjatywny jednostki oraz zadania realizowane zgodnie
z programami merytorycznymi tj.:
»3-letnim powiatowym programem rozwoju pieczy zastepczej w powiecie
zgorzeleckim”,
,Powiatowym programem korekcyjno—edukacyjnym dla o0séb stosujgcych
przemoc w rodzinie”.

Strukture organizacyjng PCPR tworzy pie¢ zespotdw:

- Zespot ds. swiadczen,

- Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej,

- Zespot ds. pomocy spotecznej i wsparcia niepetnosprawnych,
- Zespot organizacyjny,

- Zespdt ds. ksiegowo — kadrowych.

I. ZADANIA ZESPOLU DS. SWIADCZEN

1. Prowadzenie postepowan w sprawie udzielenia na podstawie decyzji
administracyjnych $wiadczen pienieznych na utrzymanie dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej.

2. Udzielanie $wiadczen dla rodzin pomocowych.

3. Prowadzenie postepowan w sprawie przyznania $rodkow finansowych na
pokrycie kosztow poniesionych na utrzymanie lokalu mieszkalnego przez rodziny
zastepcze.

4. Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalenia optaty za pobyt
dzieci, oséb petnoletnich pozostajgcych w pieczy zastepczej.

5. Rozpatrywanie mozliwosci finansowych oséb zobowigzanych do ponoszenia
opfaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

6. Prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia miejsca pobytu rodzicéw
zobowigzanych do ponoszenia opfaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej.

7. Prowadzenie postepowan w sprawie wyznaczenia przedstawiciela dla osoby
nieobecnej lub niezdolnej do czynnosci prawnych.

8. Prowadzenie postepowan w sprawie zastosowania ulgi w ustalonej optacie.

9. Postepowania w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen oraz naliczanie
odsetek ustawowych.

10. Rozliczenia kwot nienaleznie pobranych $wiadczen z uwzglednieniem
poniesionych wydatkow przez powiat i gmine.

11. Prowadzenie postepowan w sprawie zawarcia lub wygaszenia porozumien
pomiedzy powiatami.

12. Prowadzenie rozliczen finansowych zwigzanych z pokrywaniem kosztow
utrzymania dzieci w pieczy zastepczej na podstawie zawartych porozumien pomiedzy
powiatami.



13. Dokonywanie rozliczen pomiedzy powiatem a gminami w sprawie ponoszenia
kosztébw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej oraz uzyskanych optat, zgodnie
z zasadami finansowania pieczy zastepczej.

14. Sporzadzanie indywidualnych  programéw usamodzielnienia  petnoletnim
wychowankom opuszczajgcym piecze zastepczg i placdwki oswiatowe.

15. Wsparcie i praca socjalna z osobami petnoletnimi opuszczajgcymi piecze
zastepczg i pomoc spoteczna.

16. Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie, zagospodarowanie
i kontynuowanie nauki petnoletnim wychowankom objetym pomocg spoteczng oraz
opuszczajgcym piecze zastepcza.

17. Pomoc w integracji ze Srodowiskiem w/w wychowankdw.

18. Dokonywanie indywidualnej oceny procesu usamodzielnienia wychowankow
pieczy zastepczej i pomocy spotecznej.

19. Zrealizowanie rzadowego programu ,Dodatek wychowawczy 500+” — od
1 czerwca 2022 r. zadanie realizuje ZUS.

20. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych.

21. Przekazywanie danych oséb uprawnionych do Polskiego Bonu Turystycznego.

Realizacja
Catkowity koszt PCPR za dzieci umieszczone we wszystkich formach pieczy

zastepczej wyniost w 2022r. 13.920.791,65 zt (w tym 606.179,58 z}

zobowigzania wymagalne za 2021r.), na ktory sktadajq sie:

— wynagrodzenia koordynatorow wraz z pochodnymi oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne,

— odpis na ZFSS,

— $wiadczenia na dzieci umieszczone w pieczy rodzinnej,

— dotacje dla 3 placéwek opiekunczo-wychowawczych Powiatu Zgorzeleckiego,

— optaty z tytutu zawartych porozumien, na rzecz dzieci z powiatu zgorzeleckiego
umieszczonych w innych powiatach,

— zwrot dla gmin z tytutu pozyskanych odptatnosci od rodzicow biologicznych,

— delegacje koordynatorow,

- zwrot za uzytkowanie auta prywatnego do celéw stuzbowych,

— ustugi specjalistdw oraz wynajem BUSOw w celu umieszczenia dzieci w PZ poza
powiatem,

— odsetki od nieterminowych ptatnosci,

— materialy i wyposazenie, w tym Srodki pozyskane z gmin (zakup m.in. testow do
wykrywania substancji psychoaktywnych, Srodki na Dzien Rodzicielstwa
Zastepczego),

— szkolenia dla rodzin zastepczych,

— dodatki wychowawcze (tzw. 500+) wyptacone dla 221 dzieci na kwote
570.290,79 zi. Od 1 czerwca 2022r. zadanie to przejgt Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych.



Wplywy (dochody uzyskane od innych powiatow na podstawie 20 porozumien
zawartych w zwigzku z umieszczeniem dzieci spoza powiatu - 239.931,18, z gmin
oraz odptatnosci od rodzicow biologicznych) wyniosty w sumie w 2022r. -
4.760.802,99 zi.

Biorac pod uwage powyzsze PCPR poniost koszty pieczy zastepczej

w kwocie rzeczywistej — 9.159.988,66 zi.
Ponadto powiat ponidst koszt w wysokosci 698.212,70 zi, ktory obejmuje:

— wynagrodzenia dla RZZ,

— wynagrodzenia dla oséb do pomocy zatrudnionych w RZZ,

— wynagrodzenia dla RDD,

— wynagrodzenia dla oséb do pomocy zatrudnionych w RDD,

— wynagrodzenia za petnienie funkcji rodziny pomocowej.

S3 to kwoty wynagrodzen wyptacone w roku 2022, ale obejmujace zakres
od XII/2021r. do XI/2022r.

W 2022r. PCPR udzielito 397 osobom:

-~ 2.897 Swiadczen w postaci pomocy pienieznej na pokrycie kosztow utrzymania
dziecka w rodzinie zastepczej,

— 144 dodatkédw na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka
niepetnosprawnego w rodzinie zastepczej,

— 31 sSwiadczen dla rodzin zastepczych zawodowych i RDD na utrzymanie lokalu
mieszkalnego,

— 532 Swiadczen z tytutu pomocy dla oséb usamodzielnianych z pieczy zastepczej,
1.152 dodatkéw wychowawczych.

Prowadzono obstuge administracyjno-ksiegowa w sumie 186 porozumien
zawartych z innymi powiatami oraz 1 przypadek interwencyjnego umieszczenia.
W 2022 r. zawarto 29 nowych porozumien.

W sumie w 2022 r. 104 dzieci z naszego powiatu przebywato w 37 placéwkach
opiekunczo — wychowawczych w kraju, usytuowanych w 30 powiatach i 69 dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej w 38 powiatach.

W rodzinach zastepczych na terenie naszego powiatu przebywato 20 dzieci
pochodzacych z innych powiatéw.

W poszczegolnych latach powiat obcigzyt gminy nastepujacymi kwotami
za pobyt dzieci w pieczy zastepczej:

- 65.014 zt w 2012 r.,

- 288.694 zt w 2013 r.,

- 772111 zt w 2014 r.,

- 1.309.524 zt w 2015 r.,

- 1.699.299 zt w 2016 r.,



- 1.939.552 zt w 2017 r.,
- 2.382.401 zt w 2018 r.,
- 2.633.981 zt w 2019 r,,
- 3.250.210 zt w 2020 r.,
- 3.721.929 zt w 2021 r.

- 4.350.625 zi w 2022 r.

Ponizsze tabele przedstawiaja wydatki poniesione przez Powiat na dzieci
umieszczone w pieczy zastepczej oraz partycypacje poszczegdinych Gmin
w ciggu trzech ostatnich lat.

2020

Ilos¢ wszystkich
dzieci

Ilos¢

dzieci

przebywajgcych
W pieczy zastepczej, za pobyt ktorych
partycypuja gminy

. . trzeci
L UV ol il i oy
P Y . jag pierwszy rok |drugi  rok | rok
w pieczy ! ; i
! umieszcze- | umiesz- umiesz-
zastepczej . - .
nia czenia czenia
10% 30% 50%
Wiejska
1 |Zgorzelec |1.229.893 64 282.521 31 9 16
Miejska
2 |Zgorzelec [2.437.457 141 655.283 39 22 55
Wiejska
3 | Sulikéw 1.079.160 40 406.415 10 3 26
Miejsko -
Wiejska
4 |Bogatynia [3.601.418 183 895.497 40 41 71
Miejsko -
Wiejska
5 |Piensk 1.047.347 51 360.828 8 12 24
Wiejsko -
Miejska
6 |Wegliniec |1.047.096 41 468.795 3 0 30
Miejska
7 | Zawidow 538.275 31 180.871 12 4 11
SUMA 10.980.646 (551 3.250.210 |143 91 233
467




2021 r.

Ilo$¢ dzieci przebywajgcych
Tlos¢ W pieczy zastepczej, za pobyt
wszystkich ktorych partycypuja gminy
. dzieci _ | pierwszy
Lp GMINA Wyd_a thd przebywajacyc Pa_rtycypa rok drugi rok trzeci i
powiatu . Cja gmin . . .
h w pieczy umieszc | umieszcze | kolejny rok
zastepczej w zenia nia umieszczen
2021r ia
10% 30% 50%
Wiejska
1 |Zgorzelec |1.774.532 68 457.347 15 26 21
Miejska
2 |Zgorzelec |2.644.337 127 815.169 26 14 68
Wiejska
3 | Sulikow 1.071.048 41 428.798 11 3 26
Miejsko -
Wiejska
4 |Bogatynia |3.313.061 170 973.768 21 28 92
Miejsko -
Wiejska
5 |Piensk 1.022.831 52 387.859 5 9 32
Miejsko -
Wiejska
6 |Wegliniec [1.137.897 42 472.433 7 1 28
Miejska
7 |Zawidéw |599.195 26 186.555 3 8 11
SUMA 11.562.901 |526 3.721.929 |88 89 278

455




2022

Ilos¢ dzieci przebywajacych w pieczy
Ilos¢ zastepczej, za pobyt ktorych
wszystkich partycypujg gminy
. dzieci pierwszy
Lp | GMINA ﬂycl_a_ttkl % przebywajacyc Pe!rtycy_p a rok drugi rok trzeci i
powiatu — h w pieczy cja gmin umieszczen | umieszczen | kolejny rok
zastepczej w ia ia umieszczen
2022r ia
10% 30% 50%
Wiejska
1 | Zgorzelec 2.113.924 70 723.147 12 12 40
Miejska
2 | Zgorzelec 2.399.356 115 849.365 12 16 70
Wiejska
3 | Sulikéw 1.377.581 48 544.441 16 17 14
Miejsko-
Wiejska
4 | Bogatynia 3.007.425 157 1.089.377 21 11 101
Miejsko-
Wiejska
5 | Piensk 1.070.141 48 455.910 4 7 30
Miejsko-
Wiejska
6 | Wegliniec 1.218.953 48 497.601 13 3 27
Miejska
7 | Zawidéw 483.745 23 190.784 1 2 17
SUMA
11.671.125 509 4.350.625 79 79 68
446

*Art.192 ustawy WRISPZ):

- Swiadczenia (k-ty utrzymania dziecka w pieczy zastepczej),
- dodatki z tyt. niepetnosprawn. dziecka,
- Swiadczenia jednorazowe (zw. z przyjeciem dziecka, zdarzenia losowe),
- Srodki finansowe na utrzymanie lokalu/domu + remonty,
- Swiadczenia dla rodzin pomocowych,
- wynagrodzenia wraz z pochodnymi (dla RZZ, RDD, os.do pomocy, rodziny pomoc.).

W roku 2022 liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej wyniosta 509, z tego
gminy partycypowaty za 446 dzieci;
roznica wynosi 63 dzieci, na co sktada sie:
- 57 dzieci umieszczonych przed wejsciem ustawy WRiSPZ, art. 238 ustawy (tj. przed

2012r);

- 5 dzieci noworodkéw pozostawionych w szpitalu, art.191 ust. 8 pkt.2 Ustawy

WRISPZ;




- 1 dziecko (bezkosztowe), Powiat nie ponosi wydatku (art.88 ust. 1 Ustawy WRIiSPZ,
- rodzina zastepcza zrezygnowata ze $Swiadczen na dziecko);

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie naleznosci z tytutu optat za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej uzyskanych od os6b zobowigzanych.

POWIAT

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kwota 115.290 102.890 111.507 116.968 107.360 | 186.457

W roku sprawozdawczym prowadzonych byto 821 postepowan administracyjnych

wobec 712 osdb zobowigzanych do ponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy

zastepczej, w tym:

— rozpatrzono 764 sprawy w zakresie ustalenia optaty i mozliwosci finansowych
0sob zobowigzanych do ponoszenia opfaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

- dla 8 0sdb wyznaczono przedstawiciela dla osoby nieobecnej,

— toczy sie 57 postepowan wobec osdb zobowigzanych do ponoszenia opfaty,
w tym dla 8 oséb w sprawie ustalenia miejsca pobytu.

Monitorowano sytuacje 386 osob usamodzielnianych z pieczy zastepczej
i z systemu pomocy spotecznej, co obrazuje ponizsza tabela.

Osoby
Osoby usamodzielniane
Wychowankowie usamodzielniane z systemu taczna liczba osob
Z pieczy zastepczej | pomocy spotecznej
Ogétem 320 66 386
korzystajacy 69 1 70
Z pomocy
niekorzystajacy 199 58 257
Z pomocy
zg+oszen|. ' c.lo 59 7 59
usamodzielnienia

Oprocz statego wsparcia $wiadczonego usamodzielnianej mtodziezy kontynuujacej
nauke, wobec 2 wychowankdw podjeto dziatania majgce na celu pomoc w uzyskaniu
odpowiednich warunkédw mieszkaniowych. Dokonano 20 ocen koncowych
indywidualnego programu usamodzielnienia. Sporzadzono 21 ocen realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia oraz sporzadzono 27 modyfikacje
indywidualnego programu usamodzielnienia.



Formy wsparcia peinoletnich wychowankow pieczy zastepczej i z pomocy
spotecznej (stan ogdtem nie jest suma liczb poniewaz niektére osoby otrzymujg
wiecej niz jeden rodzaj wsparcia).

Osoby Oso.by .
- usamodzielniane . .
Forma pomocy usamodzielniane taczna liczba osob
Z pieczy zastepczej Z systemu pomocy
spotecznej

Ogodtem 69 1 70
na . kontynuowanie 63 1 64
nauki
usamodzielnienie 8 0 8
zagospodarowanie 5 0 5

Ponadto w 2022r. sporzadzono 817 list Swiadczen, 141 not ksiegowych
i 16 zestawien do Wydziatu Budzetu i Finanséw odno$nie naleznosci za pobyt dzieci
W pieczy zastepczej. Wydano 1.678 decyzji i 26 postanowien. Rozpatrzono
1 sprawe dotyczacg ustalenia wtasciwosci powiatu oraz 1 sprawe dotyczacg ustalenia
wihasciwosci  miejscowej odnosnie gminy pochodzenia dziecka. Wydano 6
zaSwiadczen. Po przeprowadzonych postepowaniach ustalono 18 nienaleznie
pobranych Swiadczen.

II. ZADANIA ZESPOLU DS. RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE]

1. Zadania zwigzane z pozyskiwaniem nowych miejsc w rodzinnej pieczy
zastepczej:

a) Prowadzenie naboru kandydatdw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka (RDD).

b) Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkgji rodziny zastepczej
lub prowadzenia RDD.

c) Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie zaswiadczen
o ukonczeniu oraz opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia funkcji
dyrektora i wychowawcy.

d) Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie o0sOb zgfaszajgcych gotowoscé
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej oraz
prowadzenia RDD.

e) Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej dotyczacych kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia RDD.

f) Prowadzenie rejestru kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia RDD.




2. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej i oceny funkcjonowania rodzin oraz przekazywanie informacji
o sytuacji dzieci do sadu.

3. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

4. Podnoszenie kwalifikacji osdb sprawujgcych piecze zastepczg, poprzez:

a) Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym RDD szkolen majgcych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, pod katem ich potrzeb.

b) Zapewnianie szkolen i poradnictwa rodzinom zastepczym zawodowym
i niezawodowym oraz prowadzacym RDD, ktdére majg na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego.

5. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy RDD okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci
z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

6. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

7. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz
rodzicdw dzieci objetych tg piecza.

8. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

9. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych RDD pomocy
wolontariuszy.

10. Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, oSrodkami pomocy spotecznej, sgdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami os$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi.

11.Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgacym RDD w nawigzaniu kontaktu.

12.Umieszczanie dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

13. Praca z petnoletnimi wychowankami pozostajgcymi w dotychczasowych

rodzinach zastepczych.

14. Wspdtpraca z placdwkami opiekunczo-wychowawczymi (POW) w zakresie

analizy, planu wsparcia oraz kierunku dziatan w zakresie stabilizacji zyciowej dzieci.

15. Udzielanie wsparcia obywatelom Ukrainy zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12

marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego Panstwa
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Realizacja
W 2022r. przeprowadzono szkolenia kandydatow na opiekunow

zastepczych wg tabeli.

Liczba opinii
. Liczba psychologii-
. Liczba Czno -
Tlosc L) ‘1 wydanych .
. Ilosc Ilosc wydanych ;o ., | pedagogicz-
ztozonych N o L ., | zaswiadczen
s edycji | uczestnikow | zaswiadczen : nych
wnioskow , . e . | 0 uczestnic-
.| szkolen szkolen kwalifikacyj- . wydanych
na szkolenie twie w
nych : kandydatom
szkoleniu .
na rodziny
zastepcze
40 (w tym
17 |.1a 1 14 10 14 7
rodziny
niezawod.)

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej oraz rodzin zastepczych i przekazywanie informacji do sadu
przedstawia sie nastepujgco:
- odbylo sie 417 zespotdw oceniajgcych sytuacje dzieci w rodzinach
zastepczych,
- dokonano 67 ocen rodzin zastepczych,
- sporzgdzono 472 sprawozdania do sadu, w tym 24 opinie o kandydatach na
rodziny zastepcze.
Dodatkowo wydano 7 opinii na wniosek zespotu ds. Swiadczen, zwigzanych
z potrzebami zgtaszanymi przez rodziny zastepcze, dotyczgce m.in. dodatkowych
Swiadczen.

Wszystkie nasze rodziny zastepcze objete zostaty szerokim  wsparciem
i systematycznym nadzorem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Ponizsza tabela przedstawia ilosci rodzin wymagajacych wzmozonej pracy.

Dzieci z orzeczeniem . Dzieci w rodzinach
. . Dzieci do lat 3 "

0 niepetnosprawnosci ~problemowych

13 (w 13 rodzinach) 13 (w 12 rodzinach) 23 (w 23 rodzinach)

Zgodnie z przepisami — oceny sytuacji dziecka powinny by¢ przeprowadzane w miare
potrzeb, jednak w przypadku dzieci ponizej 3 roku zycia nie rzadziej
niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
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Pracownicy PCPR wizytujg rodziny zastepcze w miejscu ich zamieszkania.
CzestotliwoS¢ spotkan zalezy od oceny sytuacji rodziny oraz stwierdzonych
probleméw w sferze opiekunczo-wychowawczej, psychologiczno-pedagogicznej
i materialno-bytowej. Kazda ocena sytuacji dziecka i rodziny zastepczej zwigzana jest
z pozyskaniem informacji ze szkoty lub przedszkola, osrodka pomocy spotecznej,
Srodowiska sgsiedzkiego i innych. Nastepnie konieczna jest analiza sytuacji
dziecka/rodziny oraz  sporzadzenie opinii  do sadu. Rodziny dzieci
z niepetnosprawno$cia wymagajg czestszych wizyt w $rodowisku w zwigzku
z licznymi problemami pojawiajgcymi sie w opiece nad nimi.

Zdarzajq sie rowniez sytuacje wymagajace natychmiastowego dziatania.
Wystepujq one najczesciej w zwigzku ze zgltoszeniami:

- od rodzin zastepczych w zakresie pojawiajacych sie problemoéw opiekunczo-
wychowawczych, np. samookaleczen dzieci, ucieczek, wagaréw, zazywania
Srodkow psychoaktywnych itp.,

- ze szkot w zakresie trudnosci edukacyjnych, braku wspédtpracy z rodzinami
zastepczymi, stosowania niewtasciwych metod wychowawczych,
nieprawidtowosci w zakresie wywigzywania sie z obowigzkéw opiekundw itp.,

- ze $rodowiska o wystepujgcych problemach w rodzinach zastepczych
np. podejrzeniach ztego traktowania dzieci, uzywania alkoholu przez
opiekundw zastepczych itp.

Obecnie 23 dzieci w 23 rodzinach zastepczych objetych jest wzmozong,
systematyczng pracg koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej. Praca
ta zwigzana jest z bardzo czestymi wizytami w srodowisku.

Celem systematycznej pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej z rodzinami
problemowymi jest poprawa funkcjonowania rodzin zastepczych i unikniecie rozpadu
tych rodzin, a co za tym idzie koniecznoSci umieszczania dzieci w placdwkach
opiekunczo-wychowawczych. Bardzo wazng rolg koordynatora jest rdéwniez
wyeliminowanie wszelkich przejawdéw zlego traktowania dzieci w rodzinach
zastepczych.

Ocena sytuacji dzieci oraz plan pomocy dziecku jest dokonywany w zespotach,
w ktorych w zaleznosci od potrzeb, uczestniczg: rodzina zastepcza, koordynator
rodziny, rodzic biologiczny, asystent lub pracownik socjalny OPS, pedagog szkolny,
wychowawca klasy/grupy, psycholog, kurator, pracownik osrodka adopcyjnego i inni.
Ma to na celu dokonanie wiasciwej oceny sytuacji dziecka i rodziny, rokowan
rodzicdw biologicznych na powrdt dzieci pod ich opieke i zatozenia optymalnego
planu pomocy dziecku.

Obowigzkiem PCPR jest zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych.

W 2022r. do osrodka adopcyjnego zgtoszono 26 dzieci.

Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Zgorzeleckiego 44/2016 z 3 listopada 2016r. PCPR
przeprowadzit kontrole w zakfadach opiekunczo-leczniczych (ZOL). W 2022r. kontrolg
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objeto Zakfad Opiekunczo-Leczniczy w Jaszkotlu i Piszkowicach. Kontrole nie
wykazaty zadnych nieprawidtowosci. W jednym z ZOL zalecono zgtoszenie dziecka do
adopcji. Na mocy Uchwaty nr 52/2015 Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego
z 14.07.2015r. PCPR sprawuje kontrole nad placowkami opiekunczo-
wychowawczymi, prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz rodzinami zastepczymi.
W 2022r. skontrolowano 2 Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze w Watbrzychu,
1 -RDD, 1 - rodzine zastepczg zawodowg, 3 — rodziny zastepcze niezawodowe, oraz
7 — rodzin zastepczych spokrewnionych.

Kontrole w placdwkach opiekunczo-wychowawczych nie wykazaty Zadnych
nieprawidtowosci. Podczas kontroli RDD stwierdzono, ze opieka i wychowanie
sprawowane sg bez zarzutow. W kontrolowanej rodzinie zastepczej zawodowej
rowniez nie wykryto nieprawidtowosci. W wyniku kontroli w rodzinach
spokrewnionych ustalono, co nastepuje:
1. W 1 z 3 kontrolowanych rodzin niezawodowych ustalono, ze rodzina nie egzekwuje
$wiadczen alimentacyjnych od rodzicow biologicznych, ponadto dzieci w rodzinie nie
korzystajg z zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych ich zainteresowania a nadmiernie
korzystajg z telefondw i tabletdw. Majac na wzgledzie powyzsze zatozono plan pracy
z rodzing, ktory jest egzekwowany przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Rodzina wystgpita do komornika z wnioskiem o egzekucje Swiadczen
alimentacyjnych.

2. W 1 z 7 kontrolowanych rodzin zastepczych spokrewnionych — pozyskano
informacje, ze matka biologiczna mieszka wspdlnie z rodzing zastepcza.
W trakcie kontroli pouczono rodzine, ze taki stan rzeczy nie moze mieC miejsca.
W konsekwencji rodzina zastepcza zostata rozwigzana a dziecko powrdcito pod
opieke matki.

3.W 4 z 7 rodzin spokrewnionych zwrdcono uwage na konieczno$¢ dochodzenia
i egzekucji $wiadczen alimentacyjnych. Ustalono plan i terminy dziatan, ktoére
kontrolujg koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej. 1 ze wskazanych rodzin zostata
rozwigzana a dziecko powrdcito pod opieke ojca biologicznego. Sprawe jednej
z rodzin zastepczych dotyczacg dochodzenia $wiadczen alimentacyjnych prowadzi
powiat ze wzgledu na miejsce pochodzenia dziecka przed umieszczeniem.
W 2 pozostatych rodzinach — jedna z rodzin zawarta ugode alimentacyjng, druga zas
otrzymuje alimenty przekazywane przez rodzicow dobrowolnie.
4. W 2 rodzinach poruszono kwestie uregulowania spotkan z rodzicami biologicznymi
poprzez wykonanie testdbw na obecnos$¢ narkotykdéw przed spotkaniem z dzie¢mi
z uwagi na problem uzaleznienia rodzicow.

5. W 1 z rodzin oméwiono sytuacje koniecznosci wyodrebnienia przestrzeni dla
dziecka, obecnie chtopiec dzieli pokdj z opiekunem zastepczym. Realizacje planu
kontroli egzekwuje koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. Rodzina gromadzi Srodki
na remont mieszkania.

Ponadto w trakcie kontroli motywowano rodziny zastepcze do uczestnictwa
w szkoleniach podnoszacych kompetencje rodzicielskie, korzystania ze wsparcia
psychologicznego organizowanego dla rodzin przez PCPR w Zgorzelcu. Motywowano
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opiekundw do wspdlnego spedzania czasu z dzie¢mi poprzez czytanie bajek, gry
i zabawy edukacyjne, rozmowy (w zaleznosci od wieku dzieci).

Wyznaczone zalecenia sg obecnie systematycznie monitorowane przez
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej wspierajgcych rodziny.

PCPR systematycznie podejmuje dziatania podnoszace kwalifikacje 0sdb
sprawujgcych piecze zastepczg m.in. poprzez zapewnienie systematycznych szkolen.

W 2022r. PCPR zorganizowato 1 szkolenia dla rodzicow zastepczych.
Byto to szkolenie na temat:

1.,Jak by¢ rodzicem i nie zwariowac”.

W dniach 17 i 18 wrze$nia 2022r. PCPR w Zgorzelcu zorganizowato niecodzienng
akcje szkoleniowg. Jednoczes$nie nad zwiekszeniem kompetencji pracowali rodzice
zastepczy oraz dzieci przez nich wychowywane. Warsztaty dotyczyly gtdwnie pracy
nad sobg, nad emocjami — ich rozpoznawaniem, reakcjami adekwatnymi do sytuacji
oraz przyczynami ich wystepowania. Wszystko pod zartobliwym tytutem ,Jak by¢
rodzicem i nie zwariowac?”, ale podobne pytanie rowniez zadawata sobie mtodziez —
»Jak by¢ dzieckiem i nie zwariowac?” Dwudniowa, intensywna praca uczestnikdw byta
okazja nie tylko do podniesienia kompetencji lecz réwniez integracji rodzin
zastepczych oraz ciekawym, kreatywnym sposobem na wspdlne spedzenie czasu
rodzicdw zastepczych z dzie¢mi. Wzajemne zrozumienie, efektywna komunikacja to
klucz do dobrych relacji w kazdej rodzinie. Szkolenie prowadzone byto przez
socjoterapeute Matgorzate Chejna oraz psychologa Jakuba Chejna.

W 2022 r. ze wsparcia rodzin pomocowych, w zwigzku z urlopem
wypoczynkowym skorzystaty 2 RDD i 2 rodziny zawodowe. tacznie opiekg objeto
19-ro dzieci, ktére przebywaty w 6 rodzinach pomocowych.

Zobowigzani jesteSmy réwniez do prowadzenia poradnictwa i terapii dla oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej a takze zapewniania pomocy prawnej osobom sprawujgcym
rodzinng piecze zastepczg w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego.

Tabela obrazuje wsparcie specjalistyczne udzielone przez PCPR w 2022 r.

Liczba rodzin objetych Liczba spotkan

wsparciem indywidualnych
Terapeuta 7 13
Psycholog 67 368

Psycholog wykonat takze badania z zakresu predyspozycji i motywacji do petnienia
funkgji rodzin zastepczych — 46 kandydatéw na opiekunéw zastepczych w ramach 99
godzin. Wykonanych zostato takze 47 diagnozy psychofizyczne dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej w ramach 76 godzin.
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Kazda osoba potrzebujgca wsparcia prawnego mogta z niego skorzysta¢ umawiajac
sie z prawnikiem dziatajgcym na zlecenie powiatu. Aby utatwi¢ mieszkancom kontakt
wizyty byty prowadzone w czterech gminach.

PCPR wspierato rowniez rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez:

— indywidualng i rodzinng terapie ze specjalistami,

— zajecia  korekcyjno-edukacyjne dla  rodzicow  stosujgcych  przemoc,
prowadzonych przez pracownikdw PCPR w Zgorzelcu (wiecej informacji o tej
formie wsparcia w dziale dot. przeciwdziatania przemocy w rodzinie).

Celem tego dziatania bylo umozliwienie powrotu dzieciom 2z pieczy
zastepczej do domow biologicznych jak rowniez przeciwdziatlanie
koniecznosci zabierania kolejnych dzieci z ich doméw rodzinnych
i umieszczania w pieczy zastepczej.

W celu regulowania sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej PCPR $cisle
wspOtpracuje z 7 osrodkami pomocy spotecznej (OPS) w gminach naszego powiatu
oraz 12 OPS-ami spoza powiatu, w ktdrych zamieszkujg rodzice biologiczni naszych
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. Na co dzien ponadto wspétpracujemy
z sgdami, kuratorami, opiniodawczymi zespotami sgdowych specjalistdw, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi oraz z organizacjami spotecznymi. Celem
wspOtpracy jest szeroko rozumiane wsparcie dzieci i rodzin i kontrola ich
prawidtowego funkcjonowania, np. w sytuacjach koniecznosci tworzymy tzw. ,szybkg
Sciezke pomocy”. W ten sposdb nasi podopieczni nie oczekujg miesigcami na wizyte
u lekarza specjalisty czy w poradni psychologiczno-pedagogicznej, sg przyjmowani
»0d reki”.

W 2022 r. PCPR obejmowalo opiekg zastepcza ogotem 509 dzieci, w tym
104 dzieci z naszego powiatu przebywato w placowkach opiekunczo-
wychowawczych w kraju, 69 dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w innych
powiatach.

W naszym powiecie w 2022 r. funkcjonowat:

— RDD prowadzony przez p. Joanne Grzesinskg, ktéra opiekowata sie w ciggu
catego roku 15-rgiem dzieci.

— 0Od 2015r. na mocy porozumienia pomiedzy Starostg Powiatu Zgorzeleckiego,
a Starostg Powiatu Gtogowskiego nasz powiat posiadat RDD w Przedmosciu,
prowadzony przez p. Kazimiere i Tadeusza Gtowackich. Prowadzacy RDD
w  kwietniu 2022r. zakonczyli swojg dziatalno$¢ w zwigzku z wiekiem i stanem
zdrowia. W/w w roku sprawozdawczym mieli pod swojg opiekg 4-ro dzieci pod
opieka. Jeden z chtopcdw usamodzielnit sie, jeden petnoletni juz wychowanek
w zwigzku z upo$ledzeniem umystowym w stopniu znacznym zostat umieszczony
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w DPS, dziewczynka powrdcita pod opieke matki, w stosunku do matoletniego
chlopca, p. Glowaccy =zostali ustanowieni przez sad rodzing zastepcza
niezawodowa.

— 0Od 2019r. na mocy porozumienia pomiedzy Starostg Powiatu Zgorzeleckiego
a Starosta Powiatu Zaganskiego nasz powiat posiada RDD w Gozdnicy
prowadzony przez p. Pauline Maksymowicz i Pawia Mazurkiewicza, ktorzy
opiekowali sie w 2022r. tgcznie 21-rgiem dzieci.

— 0Od 2021r. na mocy porozumienia pomiedzy Starostg Powiatu Zgorzeleckiego
a Starostg Powiatu Trzebnickiego nasz powiat posiada RDD w Jarach prowadzony
przez p. Ewe i Roberta Korytkowskich, ktérzy opiekowali sie w 2022r. tgcznie
17-rgiem dzieci.

Wykaz rodzin zastepczych i dzieci objetych wsparciem PCPR wg stanu na
31.12.2022r.

Podziat rodzin zastepczych Rodziny zastepcze Dzieci
tacznie 160 234
zawodowe rodziny zastepcze w tym: 5 11
niezawodowe rodziny zastepcze 42 53
spokrewnione rodziny zastepcze 110 141
RDD 3 29
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Dzieci w
gminie Tlos¢
umieszczone dzieci Ilos¢ dzieci
W pieczy Ilo&é umieszczo o umieszczo-.
Liczba zastepczej w . , nych Ilos¢ dzieci w | nych z danej
. dzieci stosunku do ml?szkan- przypada- gminie wg gminy w
Gmina . . cow wg .
umieszczo- wszystkich jacych na | GUS- stan na | stosunku do
na ogbétem* dzieci GUS- stan liczbe 2021r. ilosci dzieci w
umieszczo- na 2021 . mieszkanc danej gminie
nych w ow (W%)
powiecie (w %)
(W%)
Miejska 115 22,59% 29.253 0,39 % 4.409 2,61%
Zgorzelec
Wiejska 70 13,75% 8.676 0,80% 1.680 4,17%
Zgorzelec
Miejska 23 4,52 % 4.074 0,56% 713 3,22 %
Zawidow
Wiejska 48 9,43% 5.995 0,80% 1.215 3,95 %
Sulikéw
Wiejsko — 48 9,43% 8.148 0,59 % 1.443 3,33 %
Miejska
Wegliniec
Miejsko — 48 9,43% 8.922 0,54% 1.641 2,93%
Wiejska
Piensk
Miejsko — 157 30,84 % 22.345 0,70% 4.129 3,80 %
Wiejska
Bogatyni
a
kacznie 509 100 % 87.413 15.230

*przebywajgce w pieczy w trakcie 2022 r.

LICZBA DZIECI PRZEBYWAJACYCH W PIECZY ZASTEPCZEJ NA DZIEN
31.12.2022r.

rodziny zastepcze | placdwki opiekunczo- | zaktady opiekunczo rodziny
W powiecie wychowawcze lecznicze zastepcze
ogdtem poza powiatem
234 123 4 60
RAZEM 421

PCPR w 2022 r. kontynuowato dziatania w zakresie pozyskiwania Swiadczen
alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej. W tym zakresie
koordynatorzy motywowali rodziny zastepcze do sktadania pozwéw o alimenty od
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rodzicdw biologicznych oraz ich egzekwowania z pomocg komornikéw sgdowych,
wspierajgc rodziny w tym zakresie. Pracownicy PCPR pomagali opiekunom
w przygotowywaniu dokumentacji do ztozenia pozwow i egzekucji komorniczej.
Dziatania w tym zakresie sg trudne. WiekszoS¢ rodzin to rodziny zastepcze
spokrewnione, ktore czesto chcgc chroni¢ krewnych nie podejmujg dziatan w celu
uzyskania alimentéw na dzieci. Wtedy obowigzek taki przejmuje na siebie
PCPR. Wspotpracowalismy scisle takze z placowkami opiekunczo-
wychowawczymi, w ktdrych przebywajq dzieci z naszego powiatu, w celu
pozyskania alimentéw, pomagaliSmy w zgromadzeniu stosownej
dokumentacji lub pracownicy PCPR przygotowywali powdédztwa sadowe.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mie¢ pod opiekg tgcznie wiecej niz 15 rodzin
zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka. W 2022 r. Zespét ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej borykat sie z duzymi niedoborami kadrowymi. W celu zapewnienia
wiasciwej pracy zespotu, niezbedna jest praca 11 koordynatordw rodzinnej pieczy
zastepczej. Wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r. biezacg prace z rodzinami
prowadzito 7 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej. Niedobory kadrowe
i rotacja w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w 2022 r. byta bardzo duza.
Wynikata ona z dtugotrwatych chorobowych, urlopéw macierzynskich, wypowiedzen
sktadanych przez koordynatoréw oraz braku nowych oséb chetnych do pracy.

Zespot Pieczy Zastepczej prowadzi réwniez prace z petnoletnimi wychowankami
pozostajagcymi w pieczy zastepczej. Wedtug stanu na 31.12.2022 r. to kolejne
13 rodzin wymagajace pracy koordynatora. Dodatkowym zadaniem zespotu jest
analiza sytuacji dzieci pochodzacych z naszego powiatu a umieszczonych
w rodzinach zastepczych poza powiatem. W 2022 r. 69 dzieci przebywato
w pieczy rodzinnej w 38 powiatach. Te dziatania umozliwiajg nam ,pilnowanie”
spraw naszych dzieci np. poprzez sktadanie lub mobilizowanie do sktadania wnioskdw
do saddéw przez inne powiaty w celu stabilizacji sytuacji zyciowej naszych dzieci, co
ma znaczacy wpltyw na zycie dziecka jak i na koszty ponoszone przez powiat na
rodziny zastepcze utworzone w innych powiatach.

Rodziny zastepcze oraz placowki opiekunczo—wychowawcze — koszty.
Powiat Zgorzelecki ponosi niezwykle wysokie koszty z tytutu opfat za dzieci
umieszczane na mocy postanowien sadu w placdwkach mieszczacych sie poza
naszym powiatem. Rodziny zastepcze otrzymujg od 785 zt do 1.428 zt miesiecznie na
utrzymanie dziecka. Koszty utrzymania dziecka w placéwce sg znacznie wyzsze
i mogg wynosi¢ nawet przeszto 12.000 zt miesiecznie. Najwyzsza uiszczana przez
PCPR optata miesieczna za dziecko w 2022r. to 8.420 zi.

To powoduje koniecznoS¢ priorytetowego dziatania w kierunku rozszerzania bazy
rodzin zastepczych, tworzenie dodatkowych POW jak rédwniez dbatosci o wszelkie
potrzeby naszych rodzin. Obok kwestii finansowych za tym kierunkiem dziatania
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PCPR przemawiajg wzgledy wychowawczo — pedagogiczne. Dla dzieci pozbawionych
rodzin biologicznych, korzystniejszym rozwigzaniem jest wzrastanie w rodzinie
zastepczej niz w placowkach takich jak domy dziecka a jezeli juz jest koniecznos¢
umieszczenia dziecka w POW to powinno ono przebywac jak najblizej domu
rodzinnego.

W zwigzku z powyzszym, PCPR od wielu lat podejmuje zakrojong na
szeroka skale akcje promocji rodzicielstwa zastepczego. Jej skutkiem byta
1 edycja szkolenia w 2022 r. dla kandydatow na rodzicow zastepczych.
Dodatkowo dzieki wszechstronnemu wsparciu specjalistycznemu juz istniejgcych
rodzin zastepczych niwelowane sg zagrozenia rozpadu rodzin bedacych w kryzysie.
Dopeilnieniem calego procesu jest wspotpraca koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej] PCPR 2z asystentami rodziny Ilub pracownikami
socjalnymi OPS-60w w zakresie pracy nad umozliwieniem powrotu dzieci
pod opieke rodzicow biologicznych. Powrot dziecka do rodziny jest
rozwigzaniem najbardziej korzysthnhym pod kazdym wzgledem. Aby to
nastgpito, konieczne jest jednak wyeliminowanie przyczyn, ktore doprowadzity do
odebrania dziecka rodzicowi. Ilos¢ dzieci odbieranych rodzicom jest znaczaca a koszty
POW stale rosng. To powoduje, ze koszty powiatu zwigzane z tym zagadnieniem
rowniez sukcesywnie wzrastajg. Mimo szerokiej kampanii promocyjnej PCPR
w zakresie rodzicielstwa zastepczego i prowadzenia systematycznych szkolen dla
pozyskanych kandydatéw, ilos¢ tych ostatnich w stosunku do potrzeb wcigz jest
niewystarczajgca. W zwigzku z tym konieczne jest umieszczanie dzieci w placowkach,
czesto daleko w Polsce. Jest to sytuacja bardzo niekorzystna dla dzieci oraz ich rodzin
biologicznych. W sposdb oczywisty utrudniona jest praca z rodzing biologiczng
dziecka w celu jego powrotu do rodziny, wiezi rodzinne stabng, spada motywacja do
~walki” o dziecko oraz catg rodzine.

Powoduje to rowniez zwiekszenie kosztéw powiatu i stanowi dodatkowe
obcigzenie pracownikow, ktorych mozna byloby wykorzysta¢ do innych
niezbednych w jednostce zadan. Ponadto pracownicy PCPR caly czas
zaangazowani s w poszukiwanie miejsc dla dzieci w placowkach, obstuge
administracyjng nowych porozumien z powiatami, wyjazdy do placowek
w celu umieszczania i na okresowe oceny sytuacji naszych dzieci, itp.
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Ilos¢ dzieci umieszczanych i przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych na przestrzeni lat.

w placéwkach na koniec roku

(@)} () i (@)} ™M < LN O N o0 (@) (e») i (@\]
o i i i i i — — i i — o (@] o
o o o o o o o o o o o o o o
N N N (@V] (@V] N (@V] (@V] N (@V] (@V] (@\] N (@\]
llosc  dzieci — umieszczonych | 39 | o\ o5 | 37 | 67 | 64 | 49 | 37 | 43 | 65 | 56 | 86 | 32 | 23
w placowkach w danym roku
Ogdlna liczba dzieci
61 | 78 | 119 | 120 | 144 | 147 | 147 | 143 | 127 | 136 | 144 | 163 | 133 | 123
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Dzieci, ktore w 2022 r. opuscily rodzine zastepcza.

- . Umieszone
Powrocity do Umieszczone ,
. Uzyskaty Zostaty L . w placowce
rodziny ., . w innej rodzinie L
. petnoletniosC | przysposobione . opiekunczo-
naturalnej zastepczej .
wychowawczej
26 25 19 0 6
Dzieci, ktore w latach 2012 — 2022 opuscity placowke.
Dzieci, ktore
opuscity 2 ¥ =t = =5 | 8 = S |~ | N
placowke 3 Q Q Q R | K Q R | R | K
i odeszty do:
Rodzicow 1o | 48 | 23 | 14 | 8 | 27| 3 |31 25 14
biologicznych
Rodzin 20 | 13| 7 | 3 | 42| 10 | 1|71
adopcyjnych
Rodzin 16 | 3 5 3 | 5| 8] 10 |9 |14]o0
zastepczych
W 2022 r. 16 wychowankéw placowek opiekunczo — wychowawczych

uzyskato petnoletnios¢ i opuscito placdwki.

W 2022r. funkcjonowaty 3 placowki opiekunczo-wychowawcze prowadzone na
Zlecenie Powiatu Zgorzeleckiego:

1. Dom dla Dzieci Nadzieja w Lubomierzu. W tej placédwce na koniec 2022 r.
przebywato 14 dzieci. W ciggu roku placdwke opuscito 2 dzieci a umieszczono 2.

2. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Dom dla Dzieci” nr 1 w Watbrzychu. W tej
placowce na koniec 2022 r. przebywato 14 dzieci. W ciggu roku nie byto rotacji
w placéwce.

3. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Dom dla Dzieci” nr 2 w Watbrzychu. W tej
placowce na koniec 2022 r. przebywato 14 dzieci. W ciggu roku placéwke opuscito
11 dzieci a umieszczono 11.

PowyZzszy obraz wskazuje na konieczno$¢ otwarcia kolejnych placéwek opiekunczo-
wychowawczych w naszym powiecie. Sg one niezbedne — doraznie i dtugofalowo. Na
przestrzeni 14 lat dokonano 713 umieszczen dzieci w placdwkach na terenie catego
kraju. Na koniec 2022 r. w placéwkach przebywato 123 dzieci, natomiast w ciggu
catego roku w placéwkach pozostawato 153 dzieci. CzeS¢ z nich przebywa niestety
w znacznej odlegtosci od domu rodzinnego, w zupetnie nowym $rodowisku, przez co
ich kontakt z rodzicami oraz rodzenstwem jest bardzo utrudniony a czesto
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praktycznie niemozliwy. Utworzenie kolejnych placéwek w powiecie lub chocby
w okolicy pozwolitoby te sytuacje zmienic.

Jak co roku i tym razem udato sie PCPR pozyska¢c 6 miejsc dla dzieci
z pieczy zastepczej na kolonie finansowane przez kuratorium o$wiaty. Dzieci spedzity
14 dni nad morzem w Pustkowiu. Na biezgco PCPR pozyskuje takze zabawki
i ksigzeczki, ktore przekazywane sg dzieciom w chwili odebrania ich z domu
rodzinnego. Ten moment to olbrzymia trauma, dlatego wazne jest, aby cho¢ troche
zatagodzi¢ dzieciecy stres.

ITa. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

W 2022 r. PCPR otrzymato 2 zgtoszenia stosowania przemocy od Swiadkow zdarzen.
Zgtoszenia dotyczyly stosowania przemocy fizycznej i psychicznej. Kazdorazowo
zgtaszajacy przemoc objety zostat wsparciem, otrzymujac informacje
o przystugujgcych prawach, procedurach postepowania i mozliwosciach wsparcia
potencjalnej ofiary. Ponadto PCPR ziozyt zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, a takze poinformowano sad i osrodek pomocy spotecznej w miejscu
zamieszkania potencjalnej ofiary przemocy. Z tego typu zdarzen sporzadzane zostajg
protokoty lub niebieskie karty.

Powiat Zgorzelecki zawart porozumienie z Powiatem Lubanskim na
zapewnienie mieszkancom powiatu zgorzeleckiego pomocy w zakresie:

- catodobowego, okresowego pobytu w O$rodku Wsparcia (OW)(porozumienie -
12.02.2018r oraz poZniejsze aneksy). Do osrodka kierowane sg matki z matoletnimi
dzie¢mi i inne osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi. Powiat Zgorzelecki ma
zagwarantowanych 5 miejsc w osrodku. Miesieczny koszt ponoszony za
1 osobe od stycznia do lutego 2022r. to 338,65 zi, natomiast od marca
2022r. 411,09 zt. W 2022r. w OW przebywato lacznie 35 os6b.

- pomoc w formie schronienia w Osrodku Interwencji Kryzysowej (OIK)
(porozumienie-10.05.2018r oraz  poZniejsze  aneksy). Powiat  Zgorzelecki
miat zagwarantowane — 2 miejsca w osSrodku. Koszt pobytu w osrodku
to od stycznia do lutego 2022. 1.988,88 zl, natomiast od marca 2022r.
2.171,04 zi. W 2022r. w OIK przebywato tgcznie 16 osdéb.

Oddziatlywania korekcyjno—edukacyjne dla o0séb stosujgcych przemoc
w rodzinie. PCPR przeprowadzito szkolenie, ktore rozpoczeto 19 uczestnikow,
zaswiadczenia o uczestnictwie otrzymato 11 rodzicow.

Celem tego dziatania byto spowodowanie zaprzestania zachowan przemocowych
przez uczestnikow jak rowniez umozliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastepczej do
domoéw biologicznych i co bardzo wazne zapobiezenie koniecznosci zabierania
kolejnych dzieci z ich doméw rodzinnych i umieszczania w pieczy zastepczej. Na ten
cel PCPR pozyskato pienigdze spoza powiatu w wysokosci 13.500 zi.
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W sposob ciggty w PCPR oferowane byto wsparcie edukacyjno—informacyjne
dla ofiar przemocy oraz terapeutyczne dla ofiar a takze osob stosujacych
przemoc w rodzinie.

III. ZADANIA ZESPOtU DS. POMOCY SPOLECZNE]J I WSPARCIA
NIEPELNOSPRAWNYCH
Do zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej osob z niepelnosprawnoscia
oraz z zakresu pomocy spotecznej nalezg w szczegolnosci:
1. Dofinansowania ze Srodkéw PFRON:
a) Zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze.
b) Likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych.
c) Sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdb niepetnosprawnych.
d) Kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej.
e) Uczestnictwa o0séb niepetnosprawnych i ich opiekunédw w turnusach
rehabilitacyjnych.
f) Zlecania zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej zgodnie z art. 36 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sAb niepetnosprawnych.
g) Ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika.
2. Realizacja programéw celowych z PFRON.
3. Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
0sob niepetnosprawnych.
4. Sprawowanie nadzoru nad warsztatami terapii zajeciowej.
5. Dokonywanie kontroli wnioskodawcow, ktérym zostata udzielona pomoc
z pieniedzy PFRON.
6. Pomoc cudzoziemcom ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajacg, repatriantom oraz posiadaczom Karty Polaka.
7. Umieszczenie oraz ustalanie ewentualnej odptatnosci osobom skierowanym
do doméw pomocy spotecznej.
8. Kierowanie do Srodowiskowych doméw samopomocy.
. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig osrodkéw wsparcia oraz doméw pomocy
spotecznej z terenu powiatu zgorzeleckiego.
10. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych.

O

Realizacja
Zespdt ds. pomocy spotecznej i wsparcia niepetnosprawnych w roku 2022 zostat

przeorganizowany, zmienit sie prawie caty skfad pracownikdw, co miato duze
znaczenie w realizowaniu zadan i terminowosci wykonywanych czynnosci.

Zespot prowadzi rozlegly dziatalno$¢ w zakresie m.in. dofinansowan dla oséb
niepetnosprawnych — dysponujgc ponad 3 min zt, prowadzeniem nadzoru nad
jednostkami, wnioskodawcami, prowadzeniem postepowan administracyjnych

23



w zwigzku z umieszczaniem oséb w POW i DPS. Obejmuje wsparciem rozne grupy
spoteczne, realizuje 5 programéw PFRON (Aktywny samorzad, Program
Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami III, ,Samodzielnos¢-Aktywno$é-Mobilnose”
Dostepne  mieszkanie, ,Samodzielno$¢-Aktywnos¢-Mobilno$¢” Mieszkanie dla
absolwenta, Pomoc obywatelom Ukrainy z niepetnosprawnoscig) oraz program MRiPS
ze Srodkéw Funduszu Solidarnosciowego ,Opieka wytchnieniowa”. Klienci Zespotu
stanowig dos¢ liczng grupe, poniewaz rocznie obstugiwanych jest ok 3.500 osob,
czeS¢ z nich nie sktada wnioskdw do PCPR, jednak przychodzi uzyskaé informacje
0 przystugujgcych im uprawnieniach oraz podmiotach swiadczacych wsparcie.
Ponadto Zespdt kompletowat dane od innych jednostek, sporzadzat sprawozdania
oraz przekazywat wiasciwym jednostkom nadrzednym, w ilosci ok. 50 rocznie.

W ramach wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi
na rzecz 0so6b niepetnosprawnych przekazano ok. 250 informacji o réznego rodzaju
dofinansowaniach na rzecz osob niepetnosprawnych, mozliwosciach pozyskania
wsparcia z innych instytucji. Co wiecej niejednokrotnie wystepowalismy do innych
jednostek z prosbg o pozyskanie informacji oraz wspotpracowaliSmy w zakresie
dofinansowan na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Oprocz tego Zespdt wykonywat dodatkowe zadania z zakresu statystyk itp.,
przygotowywano dokumentacje na posiedzenie Powiatowej Spotecznej Rady
ds. Osdéb Niepetnosprawnych oraz Zespotu ds. oceny zasadnoSci wnioskow
o dofinansowanie ze Srodkéw PFRON, sporzadzat projekty uchwat Zarzadu Powiatu
Zgorzeleckiego, uchwat Rady Powiatu Zgorzeleckiego.

W 2022r. przeprowadzono kontrole dziatalnosci dwdch osrodkéw wsparcia: POW
typ A w Zgorzelcu oraz POW dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych
i Niepetnosprawnych Intelektualnie w Opolnie Zdroju, trzech domoéw pomocy
spotecznej z terenu powiatu zgorzeleckiego: DPS ,Jedrek” w Opolnie Zdroju, DPS
Jutrzenka” w Zgorzelcu oraz DPS ,Ostoja” w Zgorzelcu. Przeprowadzono takze
kontrole dziatalnosci WTZ w Zgorzelcu oraz 12 wnioskodawcow z programu Aktywny
Samorzad. Ze wzgledu na trwajgcg nadal pandemie oraz zmiany kadrowe w zespole
nie dokonano kontroli wnioskodawcow, ktérym zostata udzielona pomoc z pieniedzy
PFRON otrzymanych zgodnie z algorytmem.

W dniach 5-6.09.2022 r. w PCPR w Zgorzelcu odbyto sie szkolenie z Systemu Obstugi
Wsparcia finansowanego ze $rodkdw PFRON dla pracownikéw obstugujgcych osoby
z niepetnosprawnoscig, prowadzone przez pracownikdw Wydziatu ds. Rozwoju
Departamentu ds. Teleinformatyki PFRON w Warszawie. W szkoleniu wzieli udziat
réwniez pracownicy pobliskich PCPR-6w, m.in. z Jeleniej Gory, Srody Slaskiej,
Kamiennej Gory, Lubania i Lwowka Slaskiego. System Obstugi Wsparcia to
nowoczesna platforma, za pomocg ktérej Osoby Niepetnosprawne i jednostki
dziatajace na ich rzecz mogg elektronicznie sktada¢ wnioski o wsparcie finansowane
przez PFRON, dystrybuowane przez jednostki samorzadu terytorialnego.
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Wsparcie osob z niepetnosprawnosciami

Ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON)

zgodnie z art. 35 a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych w 2022 r. finansowane byly nastepujgce rodzaje zadan

samorzadu powiatowego z zakresu rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych:

a) dofinansowanie uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekundw
w turnusach rehabilitacyjnych,

b) dofinansowanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki osdb niepetnosprawnych,

c) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze,

d) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej,

f) dofinansowanie zlecania zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej zgodnie z art. 36
ustawy.

PFRON przyznat Powiatowi Zgorzeleckiemu sSrodki w wysokosci

2.615.573 zi.

W ciqgu 2022r. na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej

i zawodowej wykorzystano 2.615.563,16 zi.

Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych

Turnusy rehabilitacyjne sg zorganizowang formg aktywnej rehabilitacji potaczong
z elementami wypoczynku. Celem uczestnictwa w turnusie jest ogdlna poprawa
psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikéw,
miedzy innymi poprzez nawigzywanie i rozwijanie kontaktdw spotecznych,
pobudzenie i rozwijanie zainteresowan, a takze wyrobienie zaradnosci.

W 2022r. o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego ubiegato sie 302 osoby
(wraz z opiekunami), z ktérych 233 otrzymato takie dofinansowanie na kwote
276.625 zi.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepeinosprawnych

Organizacja sportu, kultury, rekreacji i turystyki odgrywa istotng role w procesie
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz we wigczaniu ich w nurt Zycia
spotecznego. Dziatania te, zwiekszajgc aktywno$¢ osob z niepetnosprawnoscia,
przyspieszajg proces integracji spotecznej, usprawniajg, wspomagajg sprawnoscé
fizyczna.

O dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych
w 2022r. ubiegaly sie 3 podmioty, ktore ztozyty 6 wnioskow. Wszystkie wnioski
zostaly rozpatrzone pozytywnie. Na realizacje tego zadania ze $rodkéw PFRON
wyptacono 23.229,65 zi, wspierajac finansowo nastepujace projekty:
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Wycieczka turystyczno — krajobrazowa ,W naszym gronie tatwiej o Smiech”
impreza kierowana do 16 oséb (8 o0s6b niepetnosprawnych wzrokowo,
6 przewodnikdbw, 2 wolontariuszy), zrealizowana przez Polski Zwigzek
Niewidomych Okreg Dolnoslaski — Koto Zgorzelec. Catkowity koszt projektu: 2.584
zt, z czego ze $Srodkéw PFRON dofinansowano 1.550 zi.

- ,Rekreacja, wypoczynek, morze Amazonki” - impreza kierowana do 25 o0sob
niepetnosprawnych, zrealizowana przez Stowarzyszenie ,,Amazonek” i oséb
z chorobg nowotworowg w Zgorzelcu. Catkowity koszt projektu: 50.000 zt, z czego
ze $rodkdw PFRON dofinansowano 8.109,80 zi.

— VI integracyjny zjazd Amazonek z Polski” — impreza kierowana do 15 o0sob
niepetnosprawnych, zrealizowana przez Stowarzyszenie ,,Amazonek” i oséb
z chorobg nowotworowg w Zgorzelcu. Catkowity koszt projektu: 7.500 zt, z czego
ze Srodkéw PFRON dofinansowano 4.500 zt.

- ,Wroctaw z teatrem” — impreza kierowana do 20 o0sob niepetnosprawnych,
zrealizowana przez Stowarzyszenie ,ROwnych Szans Bratek” w Zgorzelcu.
Catkowity koszt projektu: 4.860 zt, z czego ze $rodkdw PFRON dofinansowano
2.478,60 zi.

— ,Zakopane — Krakdéw” — impreza kierowana do 15 oséb niepetnosprawnych,
zrealizowana przez Stowarzyszenie ,Réwnych Szans Bratek” w Zgorzelcu.
Catkowity koszt projektu: 21.075 zt, z czego ze Srodkéw PFRON dofinansowano
5.163,16 zt.

- ,Sobieszdw — Jelenia Goéra z teatrem” — impreza kierowana do 18 o0séb

niepetnosprawnych, zrealizowana przez Stowarzyszenie ,Rownych Szans Bratek”

w Zgorzelcu. Catkowity koszt projektu: 2.484 zt, z czego ze Srodkéw PFRON

dofinansowano 1.428,09 zt.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i sSrodki pomocnicze

Dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych
i Srodkéw pomocniczych jest jednym z kluczowych zadan realizowanych przez
Powiat. Dofinansowanie powyzszych przedmiotow wigze sie ze wsparciem
codziennego funkcjonowania o0séb niepetnosprawnych oraz procesem ich
usprawniania.

W roku sprawozdawczym w ramach realizacji zadania zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze ztozono 456 wnioskdéw, z czego przyznane
dofinansowanie wykorzystato 314 o0sdb niepetnosprawnych (w tym 26 dzieci
i mtodziezy) i wydatkowano na ten cel kwote 711.883,48 zt, w tym 82.513,04 zt dla
dzieci. Dofinansowaniem objeto przede wszystkim koszty zakupu pieluchomaitek,
cewnikdw oraz workdw na mocz, aparatdw stuchowych, wktadek usznych, protez
modularnych, protez podudzia, ortez, obuwia ortopedycznego, wozkéw inwalidzkich,
w tym: wozkoéw inwalidzkich specjalnych, materacy, poduszek p/odlezynowych,
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pionizatora, aparatdw szynowych, gorsetu korekcyjnego, aparatdw do leczenia
bezdechu, urzadzenia mulit funkcyjnego, zbiornikéw na insuline, sensordéw i elektrod
do systemu ciggtego monitorowania glikemii.

W ramach realizacji zadania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny w okresie
sprawozdawczym ztozono 3 wnioski, ktore rozpatrzono pozytywnie, wydatkujac
kwote 9.030,40 zi. Dofinansowaniem objeto koszty zakupu sprzetu stuzgcego
aktywnej rehabilitacji w warunkach domowych, tj. bieznia, 2 rowery rehabilitacyjne.

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu

sie i technicznych.

Zgodnie z definicjg stownikowa:

— bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystepujace w budynku i w jego
najblizszej okolicy, ktdre ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub
warunki uzytkowania uniemozliwiajg lub utrudniajg swobode ruchu osobom
niepetnosprawnym,

— przez bariery techniczne nalezy rozumie¢ bariery utrudniajgce lub uniemozlwiajgce
osobie niepetnosprawnej usprawnienie. Likwidacja tej bariery powinna powodowac
sprawniejsze dziatanie tej osoby w spoteczenstwie i umozliwi¢ wydajniejsze jej
funkcjonowanie,

— bariery w komunikowaniu sie to ograniczenia uniemozliwiajgce lub utrudniajace
osobie niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie sie i/lub przekazywanie
informacji.

W 2022r. ztozono 64 wnioski o dofinansowanie likwidacji barier. W ramach likwidacji
barier _architektonicznych dokonano rozeznania potrzeb oséb w miejscu ich
zamieszkania w zakresie zgtaszanych probleméw i zasadnosci udzielenia wsparcia.
Majac na uwadze efektywne wykorzystanie Srodkow PFRON, udzielono wsparcia
nakierowanego na osiggniecie optymalnych rezultatdbw planowanych prac
budowlanych. Zawarto 3 umowy na dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych w tazienkach. Wszystkie zakonczyly sie odbiorem prac,
kwalifikujgc do wyptaty przyznane dofinansowania. Po ostatecznym zweryfikowaniu
dokumentoéw rozliczeniowych wyptacono na ten cel kwote 48.552,02 zi.

W ramach likwidacji barier w _komunikowaniu sie podpisano 10 umoéw na kwote
29.677,47 zt i dofinansowano zakup 5 szt. tablet + program Moéwik, 1 sprzet
komputerowy, 2 laptopy, 1 komputer stacjonarny, 1 telefon komdrkowy.

W ramach realizacji zadania likwidacji barier technicznych dofinansowano 25 umoéw
na ogolng kwote 87.445,14 zt, na zakup: 18 t6zek rehabilitacyjnych, 3 szt. opraw
okularowych, 1 dodatkowe koto do wdzka inwalidzkiego, 1 oprzyrzadowanie do auta
gaz hamulec, 1 krzesto toaletowe.
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Dofinansowanie zlecania zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej zgodnie
z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepeinosprawnych.

Zgodnie z powyzszym fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym mogg byc
zlecane do realizacji ze $rodkéw PFRON nastepujgce rodzaje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej:

1.
2.

®

prowadzenie rehabilitacji osdb niepetnosprawnych w réznych typach placowek;

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego

wsparcia oraz zespotdow aktywnosci spotecznej dla osdb niepetnosprawnych -
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby;

organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatdw dla cztonkdw rodzin

0sOb niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio

zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej osdb
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych
procesu integracji oséb niepetnosprawnych w najblizszym Srodowisku

i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnos$ci osobistej

oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami

niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy

w procesie ich rehabilitacji;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie

informacji na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu

rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla osob niepetnosprawnych;

prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore:

a)maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem osdb
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig
intelektualna,

C) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie 0s6b z autyzmem
iz niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach spotecznych
i w roznych Srodowiskach;

organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania osob

niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy
i utrzymania w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych;

zakup, szkolenie i utrzymanie pséw asystujgcych w trakcie szkolenia;

utrzymanie pséw asystujgcych;

organizowanie i prowadzenie szkolen dla tlumaczy jezyka migowego oraz

ttumaczy-przewodnikow;
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10.

11.

12.

13.

14.

organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych,

sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla o0sob niepetnosprawnych

wspierajacych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach;

promowanie aktywnosci osdb niepetnosprawnych w roznych dziedzinach Zycia

spotecznego i zawodowego;

prowadzenie  kampanii  informacyjnych na rzecz integracji  0séb

niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw

zwartych, stanowigcych  zamknietg catos¢, w tym na nosnikach

elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

b) kierowanych do osdb niepetnosprawnych - w tym publikowanych drukiem
powiekszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie tatwym do
czytania;

Swiadczenie ustug wspierajgcych, ktére majg na celu umozliwienie Ilub

wspomaganie niezaleznego zycia 0sob niepetnosprawnych, w szczegdlnosci ustug

asystencji osobiste;j.

W roku sprawozdawczym w drodze otwartego konkursu wygrata oferta organizacji
pozarzadowej Fundacja ,Nasze Dzieci”, ktéra zrealizowata zadanie publiczne
pn. Akademia Spotecznej Aktywnosci. Organizacji udzielono dofinansowania
w kwocie 95.000 zt. W okresie od wrzesnia do listopada 2022r. organizacja objeta
wswparciem 80 0sOb niepetnosprawnych w réznym wieku w ramach 8 rodzajow
zaje¢ grupowych w 4 obszarach tematycznych:

I. Obszar terapeutyczny:

1. Trening uwaznosci.

2. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne.

I1. Obszar edukacyjny

1. Zajecia z PIM - Polskiego Jezyka Migowego.

2. Warsztaty z savoir-vivre.

II1. Obszar artystyczny

1. Zajecia muzyczno-ruchowe.

2. Zajecia plastyczne z elementami arteterapii.

IV. Obszar integracyjny:

1. Klubik Przyjaciela.

2. Klub Dobrej Energii.

Fundacja Nasze Dzieci w listopadzie 2022r. dodatkowo zorganizowata podsumowanie
zadania w formie wystepdw artystycznych z udziatem uczestnikéw projektu.
Spotkanie pokazato jak bardzo taka forma dziatan jest potrzebna w powiecie
zgorzeleckim. Uczestnicy zaprezentowali swoje talenty wypracowane w czasie zajec.
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Warsztat Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowej w Zgorzelcu (WTZ) jest jedng z form aktywnosci
wspomagdajacej proces rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych. Oznacza
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowke stwarzajgca osobom
niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy mozliwosci rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia. Realizacja przez WTZ ww. celdw odbywa sie przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajgcych do rozwijania umiejetnosci
wykonywania czynnosci zycia codziennego i zaradnosci osobistej, a takze sprawnosci
psychofizycznych oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Dziatalno$¢ WTZ finansowana jest ze Srodkdw PFRON i Srodkéw wiasnych Powiatu

Zgorzeleckiego. W 2022 r. preliminarz kosztdw dziatalnosci WTZ z uwzglednieniem

wszystkich zrédet finansowania wynosit 1.294.800 zt (z czego 90 % to Srodki

PFRON — a 10 % s$rodki Powiatu). WTZ w Zgorzelcu przeznaczony jest dla 45 osob

z niepetnosprawnosciami z terenu powiatu zgorzeleckiego, ktore zakwalifikowane

zostaty do rehabilitacji w formie terapii zajeciowej przez Powiatowy Zespo6t do Spraw

Orzekania o Niepetnosprawnosci. Terapia zajeciowa przebiega zgodnie

z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii kazdego uczestnika. Terapia

prowadzona jest w nastepujgcych pracowniach: stolarsko-$lusarsko-dekoratorskiej,

komputerowo-biurowej, odziezowej, gospodarczo-ogrodniczej, gastronomicznej,

rekodzieta artystycznego, ceramiczno-tkacko-bukieciarskiej, fizjoterapeutycznej,

rehabilitacyjno-terapeutycznej.

W okresie sprawozdawczym pracownicy PCPR przeprowadzili kontrole WTZ, ktdra

swoim zakresem obejmowata:

1. prawidtowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu,

2. prawidtowos¢ realizacji planu dziatania warsztatu i indywidualnych programéw
rehabilitacji,

3. prawidtowos$¢ wykorzystania srodkéw Funduszu.

Kontrola nie ujawnita nieprawidtowosci.

»,Program wyréwnywania roznic miedzy regionami III”

W 2022r. o dofinansowanie ze $rodkdw z PFRON w ramach ,Programu

wyréwnywania roznic miedzy regionami III” wnioski ztozyty nastepujgce jednostki:

— Gmina Wiejsko — Miejska Wegliniec na zakup samochodu na potrzeby przewozu
0sbb niepetnosprawnych,

— Gmina Miejska Zgorzelec na zakup samochodu 9-miejscowego przystosowanego
do przewozu oséb na wozkach inwalidzkich,

— Gmina Wiejska Zgorzelec na likwidacje barier architektonicznych w budynku
Szkoty Podstawowej im. Sybirakdéw w Jerzmankach.

Po weryfikacji wnioskdw przez PFRON dofinansowanie zostato przyznane na

realizacje projektu dla Gminy Wegliniec na kwote dofinansowania 120.000 zt.
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Pilotazowy program , Aktywny Samorzad”

W 2022r. PCPR kontynuowato realizacje pilotazowego programu , Aktywny Samorzad”
finansowanego ze Srodkow PFRON. Gidwnym celem programu bylo wyeliminowanie
lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentow pomocy w zyciu
spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

Osoby niepetnosprawne mogty ubiegac sie o dofinansowanie:

zakupu i montazu oprzyrzadowania do samochodu,

uzyskania prawa jazdy,

zakupu sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,

szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu elektronicznego
i oprogramowania,

zakupu sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
utrzymania sprawnosci technicznej sprzetu elektronicznego, zakupionego
w ramach programu,

zakupu wodzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

utrzymania sprawnosci technicznej skutera lub wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym,

zakupu protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakosci,

utrzymania sprawnosci technicznej protezy konczyny, w ktdrej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne (co najmniej na III poziomie jakosci),

zakupu skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym Ilub oprzyrzadowania
elektrycznego do wdzka recznego,

utrzymania aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej
(dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu
opieka),

uzyskania wyksztatcenia na poziomie wyzszym, adresowana do oséb pobierajacych
nauke w szkole wyzszej lub szkole policealnej lub kolegium, a takze do os6b
majgcych przewdd doktorski otwarty poza studiami doktoranckimi.

Sposrod 48 ztozonych wnioskéw 38 zostato zweryfikowanych pozytywnie pod
wzgledem formalnym i merytorycznym. W edycji 2022 podpisano umowy na fgczna
sume 272.623,29 zi.

W wyniku udzielonego wsparcia osoby niepetnosprawne uzyskaty dofinansowanie na:

1.

Modut I, Obszar A, Zadanie nr 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do
samochodu, adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku
zycia) lub 0s6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcja narzadu ruchu - 2 osoby,

. Modut I, Obszar B, Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego

elementow oraz oprogramowania, adresowana do o0sOb z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub do osdb ze znacznym stopniem
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niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu wzroku lub obu konczyn gérnych — 3
osoby,

. Modut I, Obszar B, Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementow oraz oprogramowania, adresowana do oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu wzroku — 1 osoba,

. Modut I, Obszar B, Zadanie nr 4 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub
jego elementdw oraz oprogramowania, adresowana do o0sob z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu
i trudnosSciami w komunikowaniu sie za pomocg mowy — 3 osoby,

. Modut I, Obszar C, Zadanie nr 1 - pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego
0 napedzie elektrycznym adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(do 16 roku zycia) lub 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
i dysfunkcjg uniemozliwiajagca samodzielne poruszanie sie za pomocg wodzka
inwalidzkiego o napedzie recznym — 4 osoby,

. Modut I, Obszar C, Zadanie nr 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego skutera lub wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub
0sOb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 3 osoby,

. Modut I, Obszar C, Zadanie nr 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III
poziomie jakosci, adresowana do osdb ze stopniem niepetnosprawnosci — 5 osdb,

. Modut I, Obszar C, Zadanie nr 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego
0 napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego do wdzka recznego,
adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub
0sOb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu
powodujgcg problemy z samodzielnym przemieszczaniem sie i posiadajgcych
zgode lekarza specjalisty na uzytkowanie przedmiotu dofinansowania — 3 osoby,

. Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej (dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu albo
pod inng tego typu opieka), adresowana do osdéb ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, ktérzy s przedstawicielem ustawowym lub
opiekunem prawnym dziecka — 1 osoba,

. Modut IT — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym — 13 0sob.

Realizator ma obowigzek dokonywania kontroli wykorzystania srodkow PFRON lub
przedmiotu dofinansowania corocznie w zakresie obejmujgcym co najmniej 20%

umow zawartych w danym roku. W roku sprawozdawczym przeprowadzono kontrole

52% dokumentacji rozliczeniowej beneficjentdw programu Aktywny Samorzad.

Program Pomoc obywatelom Ukrainy z niepelnosprawnoscia, Modut I,
w ramach ktérego mozliwe byto pozyskanie pomocy finansowej w formie $wiadczenia
na sfinansowanie osobom niepetnosprawnym wymaganego udziatu wiasnego
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w zakupie lub naprawie wyrobéw medycznych wydawanych na zlecenie wskazanych
W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29.05.2017r. w sprawie wykazu wyrobow
medycznych wydawanych na zlecenie. Niepetnosprawni obywatele Ukrainy mogli
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do PCPR w Zgorzelcu, jednak w 2022r. nie wptynat
zaden wniosek.

W 2022r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu przystgpito do realizacji
dwoch nowych programow ,SamodzielnoS¢ — Aktywno$¢ — Mobilnos¢!” Dostepne
mieszkanie oraz ,SamodzielnoS¢ — AktywnoS¢ — Mobilno$¢!” Mieszkanie dla
absolwenta. Celem programu , Dostepne mieszkanie” jest zapewnienie osobom
poruszajgcym sie na wozkach, uwiezionym w budynkach niedostosowanych do ich
potrzeb, mozliwosci zamiany dotychczasowego mieszkania na mieszkanie wolne od
barier architektonicznych. Dofinansowanie dotyczy doptaty do zakupu mieszkania
pozbawionego barier architektonicznych, znajdujgcego sie w lokalizacji
umozliwiajgcej samodzielne opuszczenie budynku, az do poziomu zero przed
budynkiem. Program bedzie realizowany do 31.08.2026 r.

Celem Programu ,Mieszkanie dla absolwenta” jest wzrost niezaleznosci
beneficjentdw oraz utatwienie im aktywnosci zawodowej i spotecznej poprzez
zapewnienie samodzielnego mieszkania spetniajacego indywidualne kryterium
dostepnosci dla beneficjenta. Program bedzie realizowany do 31.08.2027r.

Whnioski o dofinansowanie sg rejestrowane i obstugiwane wylacznie w formie
elektronicznej w ramach systemu obstugi wsparcia (SOW). W 2022r. nie wptynat
zaden wniosek w obu programach.

Po raz drugi przystgpilismy do realizacji programu Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej wspotfinasowanego z Funduszu Solidarnosciowego
~Opieka wytchnieniowa” edycja 2022. Realizacja programu zostali objeci
cztonkowie rodzin lub opiekunowie sprawujgcy bezposrednig opieke nad dzieémi
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub osobami ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz orzeczeniami rownowaznymi, poprzez mozliwos¢ uzyskania
doraznej, czasowej pomocy w formie ustug opieki wytchnieniowej. Realizacja
programu zostata zlecona, w drodze konkursu organizacji pozarzadowej — Fundacja
,Nasze Dzieci”. Program byt realizowany w formie $wiadczenia ustug opieki
wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w:

— miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej,

— innym miejscu wskazanym przez uczestnika Programu.

Pomocg zostato objetych 26 osdb niepetnosprawnych (15 dzieci z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci i 11 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem rownowaznym). tacznie zrealizowano 6.000 godzin ustug na tgczng
kwote 240.000 zi.
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Zadania zespotu z zakresu pomocy spotecznej

Karta Polaka

Zadanie Starosty dotyczace wyplaty Swiadczen na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007r. o Karcie Polaka jest zadaniem zleconym z zakresu administracji
rzgdowej. Wyptaty Swiadczenia pienieznego dokonuje w okresach miesiecznych
starosta wskazany przez wojewode w decyzji przyznajacej Swiadczenie pieniezne,
jako wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
osoby uprawnionej do S$wiadczenia pienieznego. W 2022r. nie wptyneta Zadna
decyzja Wojewody Dolnoslgskiego.

Repatrianci

Wyptata Swiadczen dla repatriantdw jest zadaniem zleconym z zakresu administracji
rzgdowej. Potrzebe pomocy repatriantom okreSlono w preambule ustawy
z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji: ,W poczuciu gtebokiej wiezi z Polakami -
potomkami dawnej Rzeczypospolitej, ofiarami komunistycznego terroru, przemoca
zmuszonych do opuszczenia ziemi przodkdéw, osiedlonych wbrew wtasnej woli na
najtrudniejszych do zamieszkania obszarach bytego Zwigzku Socjalistycznych
Republik Radzieckich; pozbawionych mozliwosci powrotu do Polski, przeSladowanych
z powodu swojego pochodzenia oraz przywigzania do wiary, tradycji i umitowania
wolnosci, skazanych na prace w nieludzkich warunkach, gtdd, choroby i czestokroc¢
na fizyczne wyniszczenie; ktdrzy, mimo wszelkich przeciwnosci, nigdy nie wyrzekli sie
Polski, jej tradycji i kultury, a mitoS¢ i przywigzanie do Ojczyzny przekazali swoim
potomkom - pragngc zadoSCuczyni¢ za doznawane przez zestancéw krzywdy,
uznajac, ze powinnoscig Panstwa Polskiego jest umozliwienie repatriacji rodakom,
ktorzy pozostali na Wschodzie”.

W 2022r. o wsparcie zwrdcito sie czterech repatriantéow (dwie osoby doroste i dwoje
dzieci). Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji
przyznano pomoc na pokrycie kosztdw zwigzanych z adaptacjg lub wyposazeniem
lokalu mieszkalnego w wysokosci 27.413,24 zt (6.853,31 zt na kazdego
repatrianta). Wydano dwie decyzje administracyjne. Wyptata dofinansowania
nastapita w 2023r. Srodki przeznaczone na wyptate powyzszych éwiadczef pochodza
z rezerwy celowej i zostaty przekazywane przez Wojewode Dolnoslgskiego w formie
dotacji celowej. Osoby, ktorym wyptacono $wiadczenia osiedlity sie na terenie
powiatu zgorzeleckiego.

Cudzoziemcy, uchodzcy

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej: ,Cudzoziemcowi, ktory uzyskat
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca lub przybywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
udzielonego w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c
lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach udziela sie pomocy majacej
na celu wspieranie procesu jego integracji, zwanej dalej ,,pomocg dla cudzoziemca".
Pomocy dla cudzoziemca udziela starosta wiasciwy ze wzgledu na miejsce
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zamieszkania. Jest ona realizowana w ramach indywidualnego programu integraciji,
uzgodnionego miedzy PCPR a cudzoziemcem.

W 2022r. do PCPR w Zgorzelcu wptynety 3 wnioski o przyznanie pomocy
cudzoziemcom na podstawie ktdrych podpisano 3 Indywidualne Programy Integraciji
na okres od lipca 2022r. do czerwca 2023r. W 2022r. zostato wyptacone $wiadczenie
na tgczng kwote 29.580 zt. Srodki przeznaczone na wyptate powyzszych Swiadczen
pochodzg z rezerwy celowej i sg przekazywane przez Wojewode Dolnoslaskiego
w formie dotacji celowej. Osoby, ktorym wyptacono $wiadczenia osiedlity sie na
terenie powiatu zgorzeleckiego.

Umieszczanie w domach pomocy spotecznej
Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osobie wymagajacej
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej
samodzielnie funkcjonowal w codziennym Zyciu, ktorej nie mozna zapewnic
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do
umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy
spotecznej wydaje Starosta prowadzgcy dom pomocy spotecznej.

Na terenie powiatu zgorzeleckiego funkcjonujg 3 domy pomocy spotecznej:

— DPS ,Jutrzenka”, ul. Przechodnia 8 w Zgorzelcu zarzadzany przez dyrektor
p. Anne Czerwinskg. DPS posiada 114 miejsc. Dla 0sob starszych 38 oraz dla
przewlekle i somatycznie chorych 76 miejsc.

— DPS ,Ostoja”, ul. Putaskiego 11-13 Zgorzelec zarzadzany przez dyrektor p. Anne
Kasinska. DPS posiada 72 miejsca dla osob w podesztym wieku.

— DPS ,Jedrek”, ul. Parkowa 2 Opolno Zdrdj zarzadzany przez dyrektor p. Sylwie
Pita - Swiercz. DPS posiada 79 miejsc i jest przeznaczony dla niepetnosprawnych
intelektualnie mezczyzn.

W 2022r. dyrektor PCPR w Zgorzelcu w imieniu Starosty Zgorzeleckiego wydat 199

decyzji administracyjnych, w tym:

— 140 decyzje dot. pobytu w domu pomocy spotecznej,

-~ 59 decyzji dot. odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej dla osdb
umieszczonych przed 2004r.

Kierowanie do srodowiskowych domow samopomocy

Zgodnie z art. 51 a ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej:
Srodowiskowy dom samopomocy éwiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub
zespotowych treningdw samoobstugi i treningdbw umiejetnosci spotecznych,
polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Na terenie powiatu zgorzeleckiego funkcjonujg 2 srodowiskowe domy samopomocy
pobytu dziennego:
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— Powiatowy OsSrodek Wsparcia Typ A w Zgorzelcu ul. Putaskiego 11-13, zarzadzany
przez kierownika p. Barbare Zagorska. Placéwka posiada 20 miejsc.

— Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osdb przewlekle Psychicznie Chorych
i Niepetnosprawnych Intelektualnie w Opolnie Zdroj, ul. Narutowicza 2, zarzadzany
przez kierownika p. Sylwie Piita-Swiercz. Placowka posiada 25 miejsc.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu w imieniu Starosty

Zgorzeleckiego wydat w 2022r. - 57 decyzji w sprawie skierowania do

Srodowiskowych doméw samopomocy.

IV. ZADANIA ZESPOLU ORGANIZACYINEGO

1. Prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych ponizej 130.000 zt.

2. Prowadzenie czynnosci kancelaryjnych oraz obstuga serwiséw internetowych.

3. Promocja jednostki — kampanie spoteczne, informacyjne, edukacyjne,
prowadzenie strony internetowej i medidw spotecznosciowych, wspotpraca
z mediami lokalnymi i krajowymi.

4. Administrowanie i nadzorowanie wiasciwego uzytkowania pomieszczen jednostki
w zakresie rodzaju spotkan, odpowiedzialno$ci za pomieszczenia, grafiku
godzinowego i czystosci.

5. Dbanie o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych oraz prowadzenie

nadzoru nad prawidtowg ich eksploatacja.

Organizacja narad i spotkan w zwigzku z dziatalnoscig PCPR.

Prowadzenie sktadnicy akt.

Nawigzywanie kontaktéw i wspdtpraca ze sponsorami.

Prowadzenie obstugi administracyjnej kontroli zarzagdczej jednostki.

10. Prowadzenie rejestru Zarzadzen dyrektora, kluczy do pomieszczen PCPR oraz
pieczeci stuzbowych.

11. Gromadzenie, rejestrowanie i udostepnianie pracownikom  przepisow
wewnetrznych oraz jednostek nadrzednych dotyczacych dziatalnosci.

12. Przygotowywanie sprawozdawczosci w zakresie zespotu oraz sprawozdawczosci
zbiorczej.

13. Koordynacja i organizacja szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego
pracownikow.

14. Wydawanie i rejestrowanie upowaznien dyrektora.

15. Prowadzenie spraw stazy, wolontariatu i praktyk.

16. Prowadzenie stuzby przygotowawczej pracownikdw samorzgdowych wraz
z egzaminem kofcowym.

17. Prowadzenie spraw partnerstw i wspétdziatania z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami w ramach wspodlnych projektdw, przeptywu informacii
i dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

o 0N
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Realizacja
Poza standardowymi czynnosSciami dotyczacymi zapewnienia sprawnego dziatania

jednostki Zespdt organizacyjny przeprowadzit szereg dziatan samodzielnie lub
w kooperacji z pozostatymi zespotami:

Mikotajki — w poprzednich latach 8 razy zorganizowaliSmy grudniowe integracyjne
spotkanie wszystkich rodzin zastepczych. W 2022 r. ze wzgledu na bardzo duzg ilo$¢
zachorowan na grype i inne choroby sezonowe wsrdd naszych podopiecznych byto to
niemozliwe, dlatego zamiast organizowal zabawe zostaty wykonane paczki
z prezentami dla wszystkich dzieci z doméw dziecka, rodzin zastepczych a takze
dzieci biologicznych rodzicdw zastepczych. Zorganizowali$my Dzien z Mikotajem, na
ktory zaproszone zostaty wszystkie rodziny zastepcze. Spotkanie zostato roztozone na
kilka godzin, aby nie powodowac kumulowania sie duzej ilosci 0sob w jednym czasie
ze wzgledu na duzg liczbe chordb. Uczestnicy spotkania z Mikotajem mieli
zapewnione ciepte napoje i stodkie przekaski a na dzieci czekat punkt plastyczny,
gdzie mogty przy pomocy animatoréw wykonac prace o tematyce $wigtecznej. Dla
dzieci, ktére nie dotarty na spotkanie z Mikofajem prezenty rozwiezli pracownicy
PCPR. Byly to dodatkowo petne radosci spotkania, chwile zatrzymania sie
w pospiechu codziennych spraw, mozliwoS¢ nawigzania wiekszej wiezi rodzin ze
wspierajgcymi ich koordynatorami. W paczkach znalazty sie stodkosci (zebrane
w roznych instytucjach, szkotach, przedszkolach, firmach a takze od oséb
prywatnych), zabawki, ubrania, posciele, gry planszowe, komplety zimowe i ogromna
iloS¢ materiatow plastycznych i zestawow kreatywnych. Kazde dziecko dostato tez
wybrang dla niego ksigzke — zgodng z wiekiem i zainteresowaniami.

Dzieki udziatlowi PCPR w akcji ogolnopolskiej ,Podaruj Gwiazdke” oraz
wspotpracy z Galeria Slowianska udalo sie stworzy¢ 160 paczek
personalizowanych, pod katem marzen i potrzeb wprost narysowanych
przez dzieci.

Internetowa promocja przedsiewziecia w portalu spotecznosciowym
Facebook data nam promocje jednostki oraz pieczy zastepczej na
poziomie kilkudziesieciu tysiecy odbiorcow.

Dzieki takiemu nagtasnianiu naszych akcji w 2021 roku widzac dziatania PCPR
zgtosito sie do nas np. Przedszkole Niepubliczne nr 1 w Lubaniu z informacja, ze chca
dziata¢ na rzecz naszych podopiecznych. Zorganizowali kiermasz rekodzieta
$wigtecznego a uzyskane S$rodki przeznaczyli na zakup dwdch wysokiej jakosci
fotelikow samochodowych i drobnych rzeczy dla dzieci. Cel zostat wczesniej
uzgodniony w zwigzku z potrzebg doposazenia PCPR w tym zakresie. Dzieki temu
na poczatku 2022 r. uzupehiliSmy wyposazenie auta stuzbowego, aby
najtrudniejszg podroz zycia dzieci odbywaly bezpiecznie i komfortowo.

37



Przy okazji tak duzego odbioru udato sie pozyskac takze zabawki, gry i ksigzki, ktore
przez kolejne miesigce bedg przekazywane dzieciom w czasie umieszczania
w domach dziecka. To bardzo wazne dziatanie dla nas, aby choc troche utatwic¢
dzieciom najtrudniejszg podrdz w ich zyciu.

Dodatkowo udato sie pozyska¢ wsparcie Myjni Plaza, ktdra nieodptatnie myje
PCPR-owskie auto. Wiadomo, ze dalekie podrdze z dzie¢cmi w aucie mogg konczyc sie
roznym skutkiem, natomiast kiedy dochodzg do tego trudne emocje spowodowane
zabraniem z rodzinnego domu dochodzi do réznych reakcji organizmu, ktére
zostawiajg $Slad na tapicerce auta. Aby kolejne dziecko mogto podrozowaé
komfortowo i higieniczne niezbedna jest ciggta dbatoS¢ o czystosc.

W dniu 16 wrzesnia 2022 r. zorganizowaliSmy spotkanie dotyczace pieczy
zastepczej oraz pomocy spotecznej. W spotkaniu udziat wzieli — starosta
zgorzelecki Artur Bielinski, etatowy czionek zarzadu — Ireneusz Owsik, dyrektorzy
i pracownicy PCPR, o$rodkdow pomocy spotecznej, burmistrzowie i wadjtowie,
przedstawiciel zgorzeleckiej prokuratury, prezes sadu Dominika Gotthardt, kuratorzy
sgdowi oraz zastepca komendanta policji tukasz Rachwalski.

Gidwnym tematem spotkania byta sytuacja pieczy zastepczej w Powiecie
Zgorzeleckim w tym analiza rosngcej ilosci dzieci, umieszczanych w rodzinach
zastepczych i placdwkach opiekunczo — wychowawczych. Zasadniczym wnioskiem
ptyngcym z konferencji jest konieczno$¢ jeszcze wiekszego nacisku na prace
u podstaw asystentdw rodziny i pracownikdw socjalnych Osrodkdw Pomocy
Spotecznej z rodzinami biologicznymi w gminach. Sg bowiem rodziny, ktdére kochajq
swoje dzieci lecz bezradno$¢ i brak umiejetnosci funkcjonowania powodujg czesto
niemozno$¢ poradzenia sobie z rzeczami zasadniczymi dnia codziennego i w efekcie
rozpad rodziny. W trakcie spotkania przedstawiono podsumowania za 2021r., obecng
sytuacje pieczy zastepczej oraz rodzaje wsparcia, ktore rodziny zastepcze oraz
rodziny biologiczne dzieci umieszczonych w pieczy mogg uzyska¢ w PCPR. Poruszono
konieczno$¢ organizowania szerszego wsparcia na terenie gmin przez OPS-y, co
zwiekszy dostepnos¢ dla os6b majgcych trudnos¢ z dojazdem do Zgorzelca.
Spotkanie byto takze okazjg do polepszenia istniejgcych procedur i wymiany
informacji, aby jeszcze sprawniej dziata¢ na rzecz najbardziej potrzebujgcych
mieszkancow powiatu. To byta Swietna okazja do omoéwienia sytuacji
niestandardowych oraz ustalenia wspolnego toku dziatania.

Dzieki wspdtpracy ze Stowarzyszeniem ,Erudycja” z Olsztyna zorganizowali$my dwa
dwudniowe szkolenia dla pracownikow majacych kontakt z pacjentem
cierpigcym na zaburzenie psychiczne oraz jego rodzing. Szkolenia odbyly sie
w ramach programu Ministerstwa Zdrowia i byly bezptatne dla uczestnikow. Do
udziatu zaprosiliSmy pracownikdéw PCPR, osrodkow pomocy spotecznej z terenu
powiatu zgorzeleckiego, doméw pomocy spotecznej, powiatowych osrodkéw wsparcia
i kuratorow sgdowych. Szkolenia byto prowadzone w formie dwoch dwudniowych
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grup, w kazdej z nich brato udziat 18 osob. Pierwszy dzien podnosit wiedze
teoretyczng, drugiego dnia odbywaty sie warsztaty. Wykorzystujgc tak
interdyscyplinarny sktad w trakcie prowadzone byto przez PCPR doradztwo
metodyczne bazujgc na studium przypadku i odnoszac sie do konkretnych zdarzen
z udziatem podopiecznych a takze dotyczacych tych zdarzen efektéw prawnych.

PCPR Zgorzelec byt takze lokalnym koordynatorem Kampanii 19 dni
przeciwko przemocy i krzywdzeniu dzieci i mtodziezy.

Przygotowania do Kampanii rozpoczety sie juz we wrzesniu, zapraszajac pisemnie do
uczestnictwa urzedy, instytucje i placéwki o$wiatowe catego powiatu. Tres¢ zostata
takze opublikowana na stronie internetowej oraz w portalu spotecznosciowym
Facebook aby zapoznac¢ mogty sie takze podmioty, o ktorych potencjale mozemy nie
wiedzied.

Podczas 19 dni kampanii byly publikowane filmy stworzone przez PCPR
na przestrzeni kilku lat, codziennie publikowalismy tresci dot. réznego rodzaju
przemocy. Ich zasieg obejmowat caty kraj. PCPR jako lokalny koordynator Kampanii
stuzyt takze wsparciem w zakresie inspirowania (gtownie pedagogoéw) oraz
motywowat do dziatan.

Zorganizowalismy takze konkurs artystyczny ,Czas na dzialanie!” dotyczacy
reagowania na przemoc. Mitodsi uczestnicy zmagali sie z wyzwaniem plastycznym,
starsi — filmowym. Finat konkursu odbyt sie 18 listopada 2022 r. razem
z podsumowaniem projektu ,Marzenia szeptane tzami”, ktdry pokrdtce opisany jest
ponizej. W obu tych akcjach facznie wzieto udziat ok. 100 osdb. Kazdy z uczestnikéw
otrzymat pamigtkowy dyplom z podziekowaniem za zaangazowanie w tak trudne
spoteczne tematy a na laureatdow czekaty nagrody — ksigzki, gry planszowe, plecaki,
stuchawki komputerowe i gtosniki bezprzewodowe. Nagrody byly pozyskane od
sponsordw w formie rzeczowej i zbierane przez caty rok na ten cel. W czasie finatu
omodwione zostaty wazne tematy — rodzaje przemocy, wystepowanie jej i koniecznos¢
sprzeciwu wobec agresoréw. Dzieci i mtodziez wraz z pedagogami i wychowawcami
dowiedzieli sie takze jaka jest skala umieszczen dzieci w pieczy zastepczej z naszego
powiatu. Przekazalismy wszystkim jednostkom plakaty i ulotki informacyjne aby
przekazali je potencjalnym rodzicom zastepczym w swoich miejscowosciach.
Przekazywalismy takze informacje o mozliwoSciach wsparcia, w szczegdlnosci
poprzez bezptatne szkolenia organizowane przez Fundacje ,Po drugie” — gtdéwnego
organizatora Kampanii w kraju.

,Marzenia szeptane fzami” — pod takim tytutem prowadziliSmy projekt dotyczacy
zwiekszania wiedzy o pieczy zastepczej. Bo wiasnie takie s marzenia naszych
najmiodszych podopiecznych, ktdére marzg o rzeczach bedacych dla innych dzieci
codziennoscig — cieptym obiedzie, wieczorze bez krzykdw czy przytuleniu.

Do wspolnej realizacji zaprosilismy Szkote Podstawowg ,Cogito” ze Zgorzelca oraz
Europejskie Liceum Ogdlnoksztatcace ze Zgorzelca.
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19 wrzesnia 2022 r. w pdznych godzinach wieczornych uczniowie ,Cogito” wyruszyli
na ulice Zgorzelca aby przeprowadzi¢ NOC WIERSZY CHODNIKOWYCH. Akcja miafa
polegac¢ na stworzeniu w wybranych miejscach Zgorzelca graffiti promujgcego piecze
zastepczg z danymi do kontaktu z PCPR-em. Jednak z uwagi na niesprzyjajgce
warunki pogodowe, ktére uniemozliwity wykonanie napiséw farbg na chodnikach
nalezato wprowadzi¢ ,,plan B” i z akcji Noc Wierszy Chodnikowych narodzita sie akcja
Nocna Sciezka Edukacyjna. Mtodziez poznata adresy instytucji, ktére na co dzien
pomagajg dzieciom umieszczanym w pieczy zastepczej. Pedagog wyjasniata czym
zajmuje sie dana instytucja/urzad i jakiego wsparcia udziela — nie tylko dzieciom
znajdujacych sie w pieczy zastepczej ale réwniez rodzinom biologicznym
i zastepczym. Dla wielu ucznidw istnienie tych instytucji byto nowg informacja,
miodziez dowiedziata sie takze o sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
20 wrzesnia 2022r. uczniowie Europejskiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zgorzelcu
przeprowadzali finat warsztatdw dot. pieczy zastepczej, ktoéry polegat na nagraniu
filmu informacyjnego promujgcego piecze zastepczg. Nagranie poprzedzone byto
warsztatami aktorskimi oraz edukacyjnymi o pieczy, gdyz tematyka byta dla
uczestnikow nowa. Byt to czas pracy na emocjach, integrowanie sie oraz proby
wcielania sie w nowe role.

Efekt opublikowaliSmy w listopadzie — w czasie Kampanii 19 dni przeciwko przemocy
i krzywdzeniu dzieci i mtodziezy.

W 2022 r. ztozono ponad 300 prosb o udzielenie wsparcia — w procedurach
konkursowych i pozakonkursowych. Prosby dotyczyly wsparcia finansowego,
rzeczowego lub ustugowego, pozytywne rezultaty ujeto przy opisach konkretnych
przedsiewziec.

Dwie bardzo wazne potrzeby PCPR — brak sprawnego sprzetu komputerowego oraz
gruntowny remont i wyposazenie sali terapeutycznej nie zostaty zabezpieczone. PCPR
probowat zdoby¢ srodki finansowe lub wsparcie rzeczowe, jednak bez rezultatu.
W trakcie poszukiwan jednak udato sie uzyska¢ deklaracje jednej z organizaciji
pozarzagdowych, w ktdrej strukturach sg osoby wykonujgce prace budowlane, ze
wesprg PCPR w remoncie gdy uda sie nam zgromadzi¢ niezbedne materiaty
budowlane.

Przeprowadzono 42 postepowania o udzielenie zaméwien publicznych ponizej
130.000 zt.

Dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu pozyskano 3 stazystow,
ktorzy uczyli sie i pomagali w dziataniach PCPR.
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Prowadzimy intensywng kampanie na rzecz informowania o0 pieczy
zastepczej:

Rozwieziono plakaty informujgce i zachecajace do zostania rodzing zastepcza
i umiescilismy je w roznych miejscach w powiecie, do ktdérych przychodzi wielu
mieszkancow.

Ponownie przeprowadzono takze stworzong przez nasz PCPR kampanie internetowg
pod hastem ,Jak to jest?” Kampania byta prowadzona na portalu internetowym
Facebook w czasie rzeczywistym a reakcje i odpowiedzi pracownikdw na pojawiajace
sie posty i aktywnosci byty natychmiastowe. Dziatania zmierzaty do wzrostu
$Swiadomosci spoteczenstwa na temat pieczy zastepczej, obalenie mitéw i legend,
pokazania prawdziwego oblicza tej trudnej misji.

Oprécz w/w kampanii cyklicznie ogtaszaliSmy informacje o poszukiwaniu rodzin
zastepczych dla konkretnych dzieci. Posty byly udostepniane na naszym portalu
spotecznosciowym Facebook, wykonane w sposdb poruszajagcy emocje. Cel zostat
osiggniety, prawie pod kazdym postem ruszata bardzo rozbudowana dyskusja (czesto
braty w niej udziat rodziny zastepcze) a nasz materiat miat udostepnienia praktycznie
w catym kraju i za granicg. W kilku z w/w sytuacji udato sie pozyska¢ kandydatéw
na opiekunoéw zastepczych. Co nalezy doda¢ — w wielu przypadkach dzieki naszej
akgcji skorzystajg dzieci z réznych zakatkdw Polski, poniewaz czujgc misje takiego
dziatania nie zamykaliémy sie w terenie powiatu a edukowaliSmy kazdego, kto chciat
uzyska¢ informacje na temat pieczy zastepczej. Po kazdej akcji poszukiwawczej
w internecie przez okoto dwa tygodnie odbieralisSmy kilkadziesiat telefondw kazdego
dnia, odpowiadaliémy na wiadomosci w mediach spotecznos$ciowych oraz mailowo.

22 maja 2022r. wzieliSmy udziat w Majowym Pikniku Rodzinnym organizowanym
przez Miejski Dom Kultury w Zgorzelcu tworzac tam swoje miasteczko tematyczne.
ProwadziliSmy gry wielkogabarytowe — zrecznosciowe, tamigtdéwki oraz wielkie klocki.
Na najmiodszych czekat punkt plastyczny a na odwrotach pieknych dzieciecych prac
umiescilismy ulotki informujgce o pieczy zastepczej i zachecajgce do zostania
rodzicem zastepczym.

Kazde zainteresowane dziecko otrzymato balon z napisem ,Masz MOC, by nies¢
POMOC!”. Wsréd rodzin krazyt zabawiajacy wszystkich wielki dinozaur. W najbardziej
wyeksponowanym miejscu  umiesciliSmy punkt informacyjny, gdzie kazdy
zainteresowany madgt uzyska¢ informacje o pieczy zastepczej ale réwniez o innych
rodzajach wsparcia oferowanego przez PCPR. Przez kilka godzin nasz punkt
odwiedzito ok. 5.000 osob.

Dzieki wspdtpracy z Fundacja Hemmersbach Kids Family udato sie pozyskac¢ dla
Rodzinnego Domu Dziecka suszarke elektryczng. Poprzednia ze wzgledu na

duze wyeksploatowanie ulegta zepsuciu.

W ramach promocji pieczy zastepczej zorganizowaliSmy takze konkursy
internetowe za posrednictwem portalu spotecznoSciowego Facebook. Uczestnicy
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mieli za zadanie odpowiada¢ na pytanie dot. pieczy zastepczej w powiecie
zgorzeleckim i utozy¢ krétkie hasta promujgce te forme opieki nad dzieckiem. Dzieki
wspotpracy z ZOO w Gorlitz nagrodami byty bilety wstepu do zoo.

Kontynuowano prowadzenie Zaczytanej Biblioteki (spofecznej), ktorg PCPR
stworzyto z ksigzek uzywanych dla dzieci, miodziezy i dorostych. Kazdy odwiedzajacy
PCPR moZze bezpfatnie wzig¢ ksigzki i publikacje, ktdre go interesujg. Ksigzki nie
podlegajg zwrotowi, jednak wiele oséb wraca do PCPR z ksigzkami ,na wymiane”
dodajagc dodatkowg wartoS¢ do tego projektu — nie tylko spoteczng lecz réwniez
ekologiczng. W 2022r. PCPR wydato 37 kartondw ksigzek. Ksigzki mozna pobrac na
wlasno$¢ a kazdg z nich wyposazylismy w zakladke z informacjami
o mozliwosciach wsparcia dla ofiar przemocy i mata kolorowanka, na
odwrocie ktdrej byly informacje o pieczy zastepczej.

Dzieki wspotpracy z Fundacjg ,Zaczytani” udato sie takze pozyskac bezptatnie regat —
biblioteczke na ksigzki, aby ekspozycja byta estetyczna i przede wszystkim
bezpieczna. Biblioteczka ma bryte uniemozliwiajgca jej przewrdcenie.

PCPR Zgorzelec dziatajac z ramienia Powiatu Zgorzeleckiego kolejny rok
kontynuowat projekt, majacy na celu wsparcie dzieci i rodzin zastepczych
w czasie trwajacej pandemii koronawirusa.

Projekt bedzie trwat facznie 5 lat, w czasie ktorych PCPR wspiera rodziny (szczegdlnie
wykluczone wczesniej cyfrowo) w ktopotach z uzytkowaniem sprzetu, ew. naprawami
lub innymi problemami technicznymi. Kontroluje takze biezgce uzytkowanie sprzetu
komputerowego. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej podczas wizyt
terenowych w rodzinach prowadzg takze szeroka edukacje zwigzang
z bezpieczenstwem w sieci ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien
behawioralnych. Tego typu wsparcie Swiadczy rowniez psycholog wspierajgca nasze
rodziny zastepcze.

Prowadzono takze projekt ze s$rodkdw Europejskiego Funduszu

Spotecznego ,Sita pomocy” o wartosci catkowitej 801.488,78 zi. Projekt

rozpoczat sie w kwietniu 2021 i trwat do maja 2022r. Polegat na wsparciu 15

wychowankdw pieczy zastepczej oraz 40 osdb z niepetnosprawnosciami powiatu

zgorzeleckiego. W ramach projektu odbyty sie:

— grupowe i indywidualne wsparcie psychologiczne,

— grupowa i indywidualna pomoc socjalna,

- warsztaty usamodzielniajgce dla wychowankoéw pieczy zastepczej,

— warsztaty kreowania wifasnego wizerunku podnoszace samoocene dla
wychowankow oraz oséb z niepetnosprawnoscia,

— rehabilitacja — 20 godzin dla kazdego uczestnika,

— edukacja spoteczno — obywatelska — dla wychowankéw pieczy zastepczej —
wyjazd do ZOO Wroctaw potaczony z zajeciami dotyczacymi praw zwierzat,
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— edukacja spoteczno — obywatelska — dla osdb z niepetnosprawnoscig — wyjazd do
teatru we Wroctawiu,

— zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla wychowankdéw pieczy zastepczej — kazdy
z wychowankédw ma 75 godzin wsparcia z wybranego przedmiotu, analize
potrzeb prowadzit broker edukacyjny,

— wsparcie pracownika socjalnego oraz dla 7 najbardziej potrzebujgcych
uczestnikdow wsparcie trenera aktywnosci. Trener w ramach pakietu swoich
dziatan ma zmotywowac uczestnikow do wychodzenia z domu, probowania
realizacji nowych rzeczy, ktére dla zdrowych ludzi s3 normg — wyjscia na basen,
na obiad do restauracji, zrobienie zdje¢ do dokumentdw u fotografa czy do ZOO.

Wystgpilismy takze o wsparcie m.in. do sklepéw Kaufland i Biedronka — otrzymalismy
darowizne rzeczowq w postaci kawy, herbaty i drobnego poczestunku na
spotkania rodzin organizowane w PCPR. Darowizna wystarczyta na zabezpieczenie
spotkan przez okres 5 miesiecy. Ze sklepu Kaufland dodatkowo pozyskalismy drobne
zabawki, gry manualne i przytulanki stuzace dzieciom w czasie umieszczen w domach
dziecka.

PCPR wspdtpracuje z rdznymi organizacjami mogacymi wesprze¢ nasze dzieci,
w 2022 r. nasze rodziny otrzymaty wsparcie m.inn. z Fundacji ESPA w postaci
nowego markowego obuwia sportowego, odziezy a takze Srodkdéw higienicznych
i spozywczych. W 2022r. pozyskaliSmy rowniez 75 wejsciowek do zoo w Gorlitz,
w ten sposéb wspierajgc dodatkowo nasze rodziny zastepcze. Pozyskalismy takze 20
biletéw do Multikina, ktore umility i urozmaicity czas dzieciom w pieczy zastepcze;j.

W zwigzku z licznymi potrzebami zgtaszanymi przez rodziny zastepcze
poszukiwaliSmy takze wsparcia rzeczowego dla dzieci i rodzin — za posrednictwem
portalu spotecznosciowego Facebook. Dzieki temu dziataniu rodziny zostaty
wyposazane w odziez, krzesetka do karmienia dzieci, zabawki, ksigzki i wdzki
dzieciece. Rzeczy te byly oddawane przez mieszkancow powiatu (lub okolicznych
powiatdbw) a pracownicy zespotu dogrywali logistyke ich odbioru i przekazania
rodzinom zastepczym.

UdostepnialiSmy rodzinom zastepczym informacje wyszukane w sieci o akcjach
prowadzonych przez inne podmioty — fundacje i stowarzyszenia. Byty to informacje
o mozliwosciach skorzystania z réznych form wsparcia ustugowego lub rzeczowego,
mozliwo$ciach wnioskowania przez same rodziny zastepcze o wsparcie finansowe
oraz rézne konkursy tematyczne (fotograficzne, plastyczne, literackie).

Mieszkancy powiatu zgorzeleckiego czesto przynosili nam rzeczy uzywane, ktérych
juz nie potrzebowali ale byty jeszcze w bardzo dobrym stanie. Udostepnialismy te
rzeczy na korytarzu PCPR dla catej spotecznosci, informacje ogtaszaliSmy
w internecie oraz na tablicy ogtoszen. Dzieki temu dziataniu wielu mieszkancéw
mogto zaopatrzy¢ sie w odziez, obuwie, zabawki i gry dla dzieci i catej rodziny,
tornistry szkolne i ksigzki. Szerzej to dziatanie opisane jest w wykazie potrzeb brak
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nam bowiem regatdw na estetyczne i bezpieczne eksponowanie takiego stoiska,
dlatego skala tego dziatania musiata zosta¢ zmniejszona.

Dzieki wsparciu z Gminy Miejsko — Wiejskiej Bogatynia w kwocie 7.000 zt udato sie
takze zakupi¢ materiaty plastyczne i sensoryczne dla dzieci oraz zakupic¢ ksigzki dla
dzieci i mtodziezy. Gmina Zawidow natomiast wsparta PCPR poprzez zakup nowych
foteli do prowadzenia terapii psychologicznej oraz wyposazenia stanowiska pracy
psychologa (materiaty plastyczne, karty pracy), moglismy przekaza¢ dzieciom takze
zabawki, gry i ksigzki — tgczne wsparcie gminy to 5.000 zi.

Gmina Piensk przekazata nam w formie dotacji 4.000 zt na wyposazenie psychologa
oraz doposazenie prezentow Swigtecznych dla dzieci. Dzieki temu psycholog pracuje
na kartach pracy dostosowanych do rdznych potrzeb dzieci — emocjonalnych
i edukacyjnych. Zestawy do takiej terapii otrzymaty takze nasze placéwki opiekunczo
— wychowawcze oraz zawodowe rodziny zastepcze i RDD. To olbrzymia pomoc
terapeutyczno — edukacyjna, poniewaz w atrakcyjny sposob pozwala pracowac
z dzie¢mi aby niwelowal opdznienia i braki rozwojowe i pracowac z dzie¢mi nad ich
mocnymi stronami.

Przez znaczng czeS¢ roku pracownicy zespotu wspierali inne zespoty ze wzgledu na
duzg absencje pracownikdw w jednostce i priorytetowe traktowanie spraw majgcych
bezposrednie przetozenie na sytuacje naszych podopiecznych.

W kazdy drugi poniedziatek miesigca, a takze — w zaleznosci od potrzeb — kierownik
Zespotu Organizacyjnego PCPR prowadzit punkt profilaktyczny.
W ramach punktu przedstawiciele o$wiaty, organizacji i instytucji dowiadywali sie
o mozliwosciach wsparcia, zasad pisania projektdw i wnioskdw o granty, dowiadywali
sie o réznych niestandardowych metodach pracy w charakterze inspiracji. Wzmozona
praca punktu dotyczyta okresu poprzedzajgcego Kampanie 19 dni przeciwko
przemocy i krzywdzenia dzieci i mtodziezy oraz Mikotajek. W 2022 r. w ramach pracy
punktu profilaktycznego nie odbywaty sie spotkania osobiste a jedynie kontakt
telefoniczny i elektroniczny. Ewaluacja dziatania punktu zaplanowana jest na
2 kwartat 2023 r.

Stale dazymy takze do powiekszania grona partnerow i sojusznikéw. Wiele
osob prywatnych, instytucji i organizacji wspdtpracuje z nami w sposdb szerszy niz
okreSlajg to przepisy. Dotyczy to wspierania sie podmiotdw nawzajem i wspierania
naszych wspdlnych podopiecznych a takze promowania dziatan podejmowanych
przez PCPR, m.in. prowadzenie szeroko zakrojonej kampanii na rzecz pozyskania
rodzicow zastepczych oraz informowania o mozliwosSciach wsparcia o0séb
niepetnosprawnych.

Dzieki wspdtpracy z jednym z partneréw udato sie wzbogaci¢ urodziny 30 dzieci
z pieczy zastepczej poprzez podarowanie spersonalizowanych tortéw urodzinowych.
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W zwigzku z trudng sytuacja spowodowana naplywem uchodzcow
z Ukrainy PCPR zaangazowal sie w pierwszej potowie 2022r. w zbidrke
rzeczy potrzebnych dla osdb potrzebujacych. ZbieraliSmy ubrania, wdzki,
tozeczka, pieluchy, zywnos¢ dtugoterminowa, Srodki higieniczne itp. — w pierwszym
momencie rzeczy byly przekazywane organizaciom pozarzadowym i grupom
nieformalnym dziatajgcym w Zgorzelcu, po powstaniu magazynu powiatowego przy
ul. Boh. II AWP oddawaliSmy rzeczy do magazynu. Zbiérka prowadzona byla
zaréwno wsrdd rzeczy przekazywanych przez pracownikdw i ich rodziny, jak rowniez
wsrdd  mieszkancow  powiatu, ktorzy w godzinach dziatania organizacji
pozarzagdowych nie mogli tych rzeczy przekazac. StanowiliSmy wiec niejako tacznik
wykorzystujgc godziny naszej pracy i lokalizacje. ZebraliSmy takze materiaty
plastyczne, zabawki i drobny sprzet sportowy, ktory przekazaliSmy harcerzom ze
Zgorzeleckiego Hufca ZHP do organizacji zaje¢ dla dzieci z Ukrainy.

Do zadan zespotu nalezg takze dzialania promujace jednostke m.in.:

- prowadzenie strony internetowej oraz BIP,

- prowadzenie fanpage na portalu Facebook,

- biezacy kontakt z mediami lokalnymi w sprawie publikacji materiatow PCPR,

- kontakt z mediami krajowymi — préby emisji naszego materiatu w skali
ogolnokrajowej.

W dalszym ciaqgu dbamy o zapewnienie dostepnosci dla os6b ze

szczegllnymi potrzebami. Pracownicy budujgcy treSci do zamieszczenia

w witrynach internetowych zostali pouczeni o koniecznoéci pisania prostym jezykiem,

stosowania czcionek bezszeryfowych w odpowiednich wielkosciach, opisach

alternatywnych grafik i zdje¢. Wiele spraw — z racji biezgcej obstugi osdb

z niepetnosprawnosciami jest zatatwionych, jednak s3 jeszcze dziatania, ktdre

musiaty zostaC odtozone w czasie ze wzgledu na brak $rodkdw do

ich przeprowadzenia:

- dostosowanie infrastruktury pod katem prawidtowego oznaczenia (w tym
glosowego) korytarzy i pomieszczen - gtéwnie dla o0sdb niewidomych
i niedowidzacych,

- zakup wdzka ewakuacyjnego,

- brak ttumacza jezyka migowego, oraz ttumacza — przewodnika,

- brak ustugi ttumacza jezyka migowego z wykorzystaniem komunikacji zdalne;j.

W 2022 r. kontynuowano takze realizacje programow powiatowych

(z ktérych sprawozdania zostajg ztozone w odrebnych opracowaniach):

- Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2021 — 2027,
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- Program profilaktyczny w zakresie promowania i wdrazania prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych przemocg w rodzinie
na terenie powiatu zgorzeleckiego na lata 2021 2027,

- Powiatowy program dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2021 —
2027,

- Strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie zgorzeleckim na lata
2021 - 2027.

VI. WYKAZ POTRZEB:
Wykaz potrzeb zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi oraz starszymi.
W Zespole ds. pomocy spotecznej i wsparcia niepetnosprawnych w PCPR w Zgorzelcu
wskazana jest:
1. Wymiana starego zestawu komputerowego, zakup drukarki oraz zakup szaf do
przechowywania dokumentaciji.
Konieczna jest wymiana starego sprzetu elektronicznego na nowy. Jeden
z pracownikdw wykonuje swoje obowigzki na starym sprzecie, ktéry czesto nie jest
kompatybilnym z nowymi oprogramowaniami, zawiesza sie, co utrudnia i spowalnia
prace.
Przy bardzo duzej ilosci wytwarzanych dokumentéw przez Zespdt potrzebna jest
druga drukarka. W jednym pokoju nie ma zadnego urzadzenia drukujgcego,
a kserowanie dokumentdw przeprowadzane jest w innym pomieszczeniu. W sytuacji
obstugi klienta problem stanowi opuszczanie pokoju i pozostawianie w nim osoby
nieuprawnionej. W sytuacji awarii sprzetu drukujgcego, zespdt zostaje bez
jakiegokolwiek sprzetu drukujgcego. Ponadto aby spetnia¢ wymagania ochrony
danych osobowych Zespdt musi zosta¢ wyposazony w szafy do przechowywania
dokumentéw. Obecne szafy nie spetniajg wymogdéw RODO, w wiekszosci sg zepsute
zamki, szafy nie sg przystosowane do przechowywania dokumentacji biurowej.
Zespot tez nie ma mozliwosci schowac biezacych dokumentéw z powodu braku
miejsc. Bardzo dobrym pomystem bytyby szafy z przesuwanymi drzwiami, co bardzo
utatwitoby prace z tak duzg iloScig biezgcej dokumentacji i jednoczesnie z brakiem
miejsca w pomieszczeniach na szafy otwierane standardowo.
2. Szkolenie pracownikdw Zespotu.
Ze wzgledu na roznorodnos¢ dziatan i obstuge réznych grup spotecznych pracownicy
powinni regularnie szkoli¢ sie w niezbednym im zakresie. Dodatkowo w roku
sprawozdawczym nastgpita catkowita reorganizacja Zespotu, wiec sg to pracownicy
nowi, ktdrzy dopiero wdrazajg sie w nowe obowigzki.
Ponadto duzy problem stanowi komunikacja z osobg niestyszaca, poniewaz
pracownicy nie znajg jezyka migowego, a osoba z takg dysfunkcjg porozumiewa sie
w inny sposéb niz osoba styszaca. Dlatego czasem pisanie komunikatu na kartce jest
niezrozumiate dla niej, stanowi to sytuacje dyskomfortowg dla obu stron. Majac na
uwadze powyzsze niezbedne jest przeszkolenie pracownikow w zakresie jezyka
migowego, jak réwniez obstugi osoby niepetnosprawnej. Czesto zdrowy cztowiek nie
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zdaje sobie sprawy co czuje i jak chciatby by¢ traktowany cziowiek
z niepetnosprawnoscia.

3. Utworzenie wypozyczalni sprzetu dla osob z niepetnosprawnosciami.

Wiele 0sdb niepetnosprawnych potrzebuje skorzystac ze sprzetu usprawniajgcego ich
funkcjonowanie np. tézka, balkoniki, rowery treningowe itp. Czasami sg to potrzeby
state, ale czesto jest to stan przejsciowy, spowodowany okresem powrotu do zdrowia
po chorobie lub wypadku. Sprzet rehabilitacyjny jest drogi i nie zawsze mozna
uzyska¢ na niego dofinansowanie. Wypozyczenie sprzetu byloby ogromng pomoca
dla osob, ktére nie mogg go zakupi¢, a po okresie uzywania przekazac kolejnej
potrzebujgcej osobie. PCPR nawigzat kontakt z organizacjg pozarzadowa, ktoéra
mogtaby przekazal podstawowe sprzety do wypozyczalni aby rozpocza¢ taka
dziatalnos¢. Problemem pozostaje brak miejsca do jego przechowywania
i wypozyczania.

Wykaz potrzeb dotyczacy spraw organizacyjnych PCPR.

1. Konieczna jest systematyczna wymiana starego sprzetu komputerowego na nowy
oraz uzupetnienie brakdéw. PCPR posiada bardzo stary sprzet elektroniczny,
w szczegdlnosci komputery i drukarki. Obecnie az 17 stanowisk nie jest
wyposazonych w zasilacze awaryjne (tzw. UPSy). Pracownicy wykonujg swoje
obowigzki na sprzecie, ktéry ma w wiekszosci kilka — kilkanascie lat,
a kilka stanowisk komputerowych otrzymalismy od jednostek, ktore przeznaczyty je
do utylizacji jako niezdatne do uzytku. Oprogramowanie jest stare i na 1/3 stanowisk
nie ma juz wsparcia w postaci aktualizacji. Przy bardzo duzej ilosci wytwarzanych
dokumentéw awariom ulegajg takze sprzety drukujgco — kopiujgce, brakuje
skanerow. Nie mozna byto dokonac jednak niezbednych zakupéw ze wzgledu na zbyt
niski budzet. Sytuacja ulegnie poprawie po rozstrzygnieciu przetargu przez Powiat
oraz dostarczeniu sprzetéow przez Wykonawce w ramach programu ,Cyfrowy Powiat”.
Nadal jednak pozostanie duzy problem ze sprzetami drukujgcymi, ktére ze wzgledu
na brak srodkdw w budzecie nie sg serwisowane w odpowiedniej czestotliwosci i nie
Sg wymieniane czesci, ktdre sie zuzywaja.

2. Konieczno$¢ zatrudnienia dwodch dodatkowych pracownikéw: do obstugi
sekretariatu oraz spraw RODO i skfadnicy akt. W Zespole Organizacyjnym
na stanowiskach biurowych pracujg 3 osoby (tgcznie z kierownikiem). Niezbedne jest
stworzenie dodatkowych etatéw, poniewaz zmiana wielu ustaw, natozenie na
jednostke nowych obowigzkdw i jednoczesna realizacja dotychczasowych jest
niemozliwa w zakresie wymaganym przez przepisy. Zespot Organizacyjny zapewnia
sprawne funkcjonowanie catej jednostce, nie moze dochodzi¢ do sytuacji
powstawania nawet najmniejszych  zalegtosci, poniewaz rzutujg one
na prace wszystkich pracownikéw a takze klientdw. Obecnie wszyscy pracownicy s
przecigzeni, kazdy musi posiada¢ bardzo rozlegta wiedze i umiejetnosci
z dziedzin nie tylko typowo urzedniczych — lecz takze techniczng, komunikacyjna,
multimedialng a nawet artystyczng. Wynika to z faktu bardzo duzej réznorodnosci
wsparcia udzielanego naszym podopiecznym. Nadmiar zadan przektada sie na
powstawanie opdznien w dziataniach choéby nad aktualizacjg proceséw i procedur
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obowigzujgcych w jednostce. Tak wysokie kwalifikacje zwigzane z wieloma branzami
a takZze znajomoscig zasad i przepisow dotyczacych nie tylko PCPR ale i kompetengji
innych podmiotéw, mnogos$¢ zadan, obstuga klientdw zaréwno instytucjonalnych jak
i indywidualnych (a czesto bardzo trudnych przypadkdéw) wigzg sie takze
z oczekiwaniami wzrostu wynagrodzen i grozbg utraty pracownikdw. Potrzebne jest
takze zatrudnienie pracownika do prowadzenia spraw ochrony danych osobowych
oraz skfadnicy akt. To dwie duze dziedziny wiedzy i czynnosci, aby byly zrobione
dobrze i terminowo powinien by¢ do tego celu osobny pracownik. Sktadnica akt
wymaga takze uzupetnienia w nowe regaly (12 sztuk) — obecnie nie mozna
przyjmowac do skfadnicy nowych akt, poniewaz nie ma ich gdzie potozyc.

3. Problematyczne jest zachowanie procedur ochrony danych osobowych w czym
przeszkadza zbyt mata ilos¢ zamykanych szaf.

4. Brak pieniedzy uniemozliwia réwniez dostosowanie w petni jednostki dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami — a wilasnie te osoby stanowig zdecydowang wiekszos¢
podopiecznych PCPR. Brakuje oznaczen dla oséb niewidomych i niedowidzacych,
korytarz nie posiada ani naprowadzania gtosowego ani dotykowej nawigacji
(podtogowej lub Sciennej). Nie posiadamy ttumacza jezyka migowego ani ttumacza —
przewodnika (ani osobiscie ani w wersji zdalnej), petli indukcyjnej. Potrzebny jest
wozek ewakuacyjny, na ktorym w razie pozaru mozna znies¢ osobe unieruchomiong
po schodach (w takim przypadku winda nie dziata). Przez kilka lat PCPR probowat
takze zdoby¢ Srodki zewnetrzne na zakup drukarki brajlowskiej wraz
z oprogramowaniem, odrebnym stanowiskiem komputerowym i specjalnym papierem
tak, aby i PCPR i inne urzedy powiatu mogty wydrukowac dla osoby niewidomej
pismo w podwadjnej postaci — zarébwno w tradycyjny sposob, jak i alfabetem Brajla.
Niestety nie udato sie pozyskaé dofinansowania a budzet jest zbyt niski, aby zakupic
zestaw samodzielnie. Obecnie osoba niewidoma otrzymujgc pismo nie moze byc
samodzielna, musi prosi¢ o wsparcie inne osoby w odczytaniu pism, a nie zawsze sg
to sprawy, ktdérymi chce dzieli¢ sie z otoczeniem.

5. Problematyczna jest nadal kwestia prowadzenia stron internetowych, ktdrych
jezyk programowania nie jest tatwy. Zespdt potrzebuje albo wsparcia profesjonalisty
w tym zakresie albo petnego szkolenia z zakresu obstugi i modyfikacji stron
internetowych.

6. Pracownicy zespotu potrzebujg szkolen — w zakresie prowadzenia dokumentaciji
placowek opiekunczo-wychowawczych, zmian w zamdwieniach publicznych, ochrony
danych osobowych, prowadzenia publicznie dostepnych rejestréw oraz — przede
wszystkim podnoszacych kompetencje cyfrowe, aby moéc dziata¢ na poziomie
wszystkich instrumentow dostepnych dla urzednikow i otworzy¢ te mozliwosci
wszystkim wspotpracujgcym podmiotom. Budzet jednostki jest zbyt maty — nawet,
jesli wzig¢ pod uwage mozliwosci dofinansowania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Obecnie caly sktad zespotu ksztaici sie dodatkowo samodzielnie,
poszukujac takze bezptatnych webinardw i pozycji ksigzkowych. Zespdt zajmuje sie
jednak sprawami z bardzo szerokiego spektrum, wymagajacymi wysokiego
wyspecjalizowania i ksztatcenia przez profesjonalne podmioty.
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7. Wyburzenie Sciany oraz gruntowny remont i wyposazenie sali terapeutycznej.
Po przeniesieniu czesci PCPR na III pietro budynku stracilismy sale terapeutyczng,
ktora byta przystosowana do pracy z dzie¢mi i rodzinami. Obecnie miejsce spotkan
jest pozostatoScia po pomieszczeniach biurowych — ma chropowate, niebezpieczne
dla dzieci Sciany, podtoge, ktéra ma niestabilny, krzywy parkiet z wypadajgcymi
czesSciami, nieszczelne okna. Sala stuzy zaréwno do terapii indywidualnej, rodzinnej
jak i w szkoleniach grupowych i grupach wsparcia. Musi by¢ wieksza, funkcjonalna,
bezpieczna i budzaca zaufanie podopiecznych, szczegodlnie dzieci a takze dostepna
dla osob z niepetnosprawnoscig. Teraz nie spetnia wymagan a spod podtogi
wydobywa sie nieprzyjemna won, przez co pokdj wymaga bardzo czestego
wietrzenia. Ponownie ztozyliSmy wniosek o finansowanie tego dziatania w ramach
Programu Ostonowego prowadzonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
8. Umozliwienie stworzenia w budynku ogodlnodostepnego miejsca, gdzie bedzie
mozna udostepnia¢ osobom potrzebujgcym rzeczy uzywane. W poprzednich latach
byty prowadzone takie dziatania pilotazowo przez PCPR i cieszyto sie bardzo duzym
zainteresowaniem mieszkancéw powiatu. Drugi obieg zyskiwaty: odziez, obuwie,
ksigzki, zabawki, materialy edukacyjne. Ze wsparcia korzystaty nie tylko osoby
o niskim statusie materialnym lecz takze mieszkancy cenigcy ekologie.
Wyodrebnienie takiego kacika bytoby duzym wsparciem i nie wymagatoby nakfadow
finansowych ani kadrowych, poniewaz stosowana byta zasada zaufania spotecznego
i nie byt tworzony formalnie magazyn.

Wykaz potrzeb zespotu ds. swiadczen:

1. Konieczno$¢ zatrudnienia dodatkowego pracownika.

W Zespole ds. $wiadczen niezbedne jest stworzenie dodatkowego etatu, poniewaz
zmiana wielu ustaw, natozenie na jednostke nowych obowigzkéw i jednoczesna
realizacja dotychczasowych jest niemozliwa w zakresie wymaganym przez przepisy.
Rosngca liczba obowigzkéw i zadan przy tym samym poziomie zatrudnienia jest
utrudniona. Obecnie wszyscy pracownicy Sg przecigzeni nadmiarem zadan, aby
realizowac zlecone zadania pozostajg po godzinach pracy. Zwiekszanie zakresu
czynnosci pracownikowi wigzg sie takze z oczekiwaniami wzrostu wynagrodzen lub
grozbg utraty pracownikéw.

2. Wymiana starego zestawdw komputerowych, zakup drukarki oraz zakup szaf do
przechowywania dokumentaciji.

Konieczna jest wymiana starego sprzetu elektronicznego na nowy. Pracownicy
wykonujg swoje obowigzki na starym sprzecie, ktéry czesto nie jest kompatybilnym
Z nowymi oprogramowaniami, czesto sie zawiesza, co utrudnia i spowalnia prace.

W chwili obecnej Zespédt liczacy 10 oséb ma do dyspozycji jedng drukarke. Przy
bardzo duzej ilosci wytwarzanych dokumentdéw przez Zespot niezbedne jest drugie
urzadzenie  wielofunkcyjne  (druk-skan-kopia). Ponadto stanowiska pracy
pracownikdw zespotu znajdujg sie w czterech pokojach, co utrudnia drukowanie
decyzji, skanowanie i kserowanie dokumentéw niezbednych do prowadzonego
postepowania. W sytuacji awarii sprzetu drukujgcego, zespdt zostaje bez
jakiegokolwiek sprzetu niezbednego do realizacji przydzielonych mu zadan.
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Ze wzgledu na ogromng ilos¢ prowadzonych postepowan administracyjnych
dotyczacych przyznania $wiadczen dla rodzin zastepczych oraz wobec rodzicow
biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej Zespdt musi zostac
wyposazony w szafy do przechowywania dokumentdw. Szafy, ktére znajdujg sie na
stanie zespotu nie mieszczg akt sprawy, ponadto w wiekszosci majg zepsute zamki,
szafy nie s przystosowane do przechowywania dokumentacji biurowej
i utrudniajg ochrone danych osobowych. Zespdt nie ma réwniez mozliwosci
schowania biezgcych dokumentdw z powodu braku miejsc.

3. Szkolenie pracownikéw Zespotu.

Ze wzgledu na rdéznorodno$¢ dziatan pracownicy powinni regularnie szkoli¢ sie
w niezbednym im zakresie. Dodatkowo w roku sprawozdawczym nastgpita
reorganizacja Zespotu dlatego nowi pracownicy, ktorzy dopiero wdrazajg sie
w obowigzki powinni zosta¢ przeszkoleni w zakresie realizacji zadan w programie
POMOST, a pozostali pracownicy winni systematycznie uczestniczy¢ w szkoleniach
niezbednych do doktadnej i rzetelnej realizacji zadan w programie POMOST.

4. Zakup System Informacji Prawnej LEX.

Wskazany program zawiera aktualnosci aktow prawnych niezbednych do realizacji
zadan. Mozliwo$¢ szybkiego i doktadnego sprawdzenia aktdw prawnych utatwi
wykonywanie szerokiego zakresu zadan realizowanego przez zespot.

Wykaz potrzeb dotyczacych pieczy zastepczej.

1. Utworzenie kolejnych placdéwek opiekunczo — wychowawczych przez Powiat.

2. Zwiekszenie ilosci rodzin zastepczych w powiecie.

Ilo$¢ dzieci w powiecie zgorzeleckim, ktdére na podstawie postanowien sgdu nalezy
umiesci¢ w instytucjonalnej lub rodzinnej pieczy zastepczej jest nadal bardzo duza.
Trzy placowki ktorymi dysponuje powiat opiekujg sie 42 dzieci. To jednak ciggle zbyt
mato, co w konsekwencji powoduje koniecznoS¢ umieszczania dzieci w placéwkach
opiekunczo — wychowawczych na terenie catego kraju. Podobna sytuacja (opisana
w powyzszym sprawozdaniu) dotyczy rodzinnych form pieczy zastepczej.

3. Utworzenie mieszkan chronionych dla miodziezy usamodzielniajgcej sie.

Mtodzi ludzie, ktorzy wychodzg z pieczy zastepczej najczesciej sg w bardzo trudnej
sytuacji. Nie majg rodziny do ktdrej mogliby wréci¢ lub rodzina ta funkcjonuje
patologiczne. Potrzebujg bezpiecznego, chronionego miejsca gdzie mogliby
zamieszka¢ do momentu ustabilizowania swojej sytuacji zyciowej tzn. znalezienia
pracy, ukonczenia szkoty, uzbierania oszczednosci dzieki ktérym mogliby poradzi¢
sobie w trudnym starcie w doroste zycie.

4. Zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w ilosci wystarczajacej do
obsadzenia wszystkich wakatow. Od dtuzszego czasu zespdt nie ma petnego skiadu
a ponawiane wcigz nabory nie dajg rezultatu. Wykonywanie pracy koordynatora jest
trudne i obcigzajace wiec potencjalni kandydaci majg wysokie wymagania ptacowe.
Transgraniczne potozenie powiatu zgorzeleckiego dodatkowo powoduje odptyw
wykwalifikowanej kadry do innych podmiotdw, z ktérymi nie mozemy konkurowac
w zakresie wynagrodzen lub innych profitéw dla kadry.
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